Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
do spraw ochrony Srodowiska
w Urzedzie Gminy w Starym Targu, 82-410 Stary Targ ul. ﬁwiemz&wskiegn 20

1. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania
niezbgdne:

1. Wyksztalcenie wyzsze: z zakresu : ochrona srodowiska, inzynieria srodowiska lub
pokrewne;

2. Nieposzlakowana opinia;

3. Obywatelstwo polskie ;

4. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych

5. W naborze moze wzigc¢ udzial osoba, ktora nie zostala prawomocnie skazana za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe;

6. W naborze moze wzig¢ udzial osoba o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na okreslonym stanowisku

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ ogdlnych przepiséw prawnych w szezegolnosci ustawy o samorzadzie
gminnym o gospodarce odpadami , Prawo ochrony srodowiska, Ustawy o ochronie
przyrody, Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, znajomosci przepiséw
BHP:

2. Znajomoéc obstugi komputera 1 innych urzadzen biurowych; \

3. Posiadanie prawa jazdy kat.B;

4. Komunikatywnos¢;

1L Zakres zadai na stanowisku obejmuje m. in.

. Wydawanie decyzji §rodowiskowych;
. Dotacje dotyczace azbestu;

. Ochrona nad zwierzetami w gminie

. Praca w komisji przetargowej;

. Gospodarka smieciowa;
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IV. Wymagane dokumenty:

. zyciorys (CV);

. List motywacyjny;

. Kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie;

. Kwestionariusz osobowy;

. Oswiadczenie kandydata poswiadczajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie

na okreslonym stanowisku;

6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o$wiadczenie
o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyélnie;

7. Odwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoscei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

8. Kserokopie $wiadectw pracy;
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9. Oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji;
10. Inne dokumenty dodatkowe potwierdzajace wiedzg , umiejetnosci 1 kwalifikacje;
11. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zloZzenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnospravwnosci.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat;

2. Obowiazujaca dobowa norma czasu wynosi 8 godzin, a tygodniowa 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy;
3. Wynagrodzenie miesigczne;
4. Praca ma charakter pracy biurowej, jednakze wymaga wyjazdoéw w teren;
5. Wymagana dyspozycyjnosc;
6. Warunki pracy zgodne z obowigzujacymi pracownikow samorzadowych przepisami

powszechnie obowiazujacymi ( Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach
samorzadowych) oraz wewngtrznymi regulaminami.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostee, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia jest nizszy
niz wymagane ustawowo 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w
Starym Targu ul. Swierczewskiego 20 w pokoju nr 5, lub poczta na adres Urzedu Gminy w
Starym Targu z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko do spraw ochrony srodowiska” do
dnia 11.05.2015 r. Aplikacje, ktore wp{:,fna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.starvtarg.pl ), na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy
Stary Targ oraz pisemnie na adres kandydatéw spelniajacych wymagania obowiazkowe.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV( z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzura ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych ( j.t.. Dz. U.2014r., poz.1182 ) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014r., poz.1202)".

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ odwolania konkursu bez podania przyczyn.




