
ZARZ4DZENTE NR 7/2017

p.o Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Starym Targu
z dnra 4 LIPCA 2017 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko wzgdnicze Specjalista ds. Swiadczeri
Rodzinnych w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Starym Targu

Na podstawie art. 1l ust. l, art. 12 ust. l, art. 13 ust. I ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity Dz. U. Z 2015 r. poz. 1045 z p6in. zm.) oruz
Regulaminu naboru na wolne stanowiska wzgdnicze w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w
Starym Targu wprowadzonego Zarzqdzeniem Nr 1/2001 Kierownika Gmirurego O6rodka Pomocy
Spolecznej w Starym Targu z dnia I marca 20ll r. zaru4dzam, co nastgpuje:

$1

Oglaszam nab6r na wolne stanowisko Specjalista ds. Swiadczeri Rodzinnych Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Starym Targu.

$2

Kandydat6w na wolne stanowisko urzgdnicze wyloni komisja konkursowa w skladzie:
l.p.o Kierownik GOPS -Anna Jatczttk
2.Specjalista ds. Swiadczeri Rodzinnych - Dorota Klucznik
3.Specjalista ds. Funduszu Alimentacyjnego i Swiadczeri Pomocy Spolecznej- Aleksandra
Santowska
4. Inspektor ds. Swiadczeri Wychowawczych -Barbara LiZiriska

$3

1. Ogloszenie o konkursie stanowi zalqcznrknr I do niniejszego zarzqdzenia.
2. Ogloszenie o kt6rym mowa w ust. I podane do publicznej wiadomoSci poprzez opublikowanie na
stronie internetowej Urzgdu Gminy Stary T*9, BIP GOPS Stary T*g,
www.gopsstar.vtarg.naszbip.pl omz poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeri w siedzibie Urzgdu
Gminy Stary Targ.

$4

Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniempodpisania.
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ZaNqczniknr I do
Z'ARZAIDZENTA NR 7/2017

p.oKierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Starym Targu

z dnia 04.07.2017 r.

p.o KIEROWNIK OSNONTI POMOCY SPOLECZNEJ W STARYM TARGa
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

SPECJALISTA dS. SWUNCZZTV RODZINIWCH

Nazwa i adres jednostki:
Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej
82-410 Stary Targ, ul. Gl6wna 20
tel. (55) 277 63 74
e-mail: sops_stantarg@wp.pl

I. Przedmiot konkursu:
l.Stanowisko: specjalista ds. Swiadczeri rodzinnych
2.Liczbastanowisk: I
3.Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Starym
Targu
4.Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Ustawy z dria2l listopada 2008 r. o
pracownikach samorzQdowych, RozporzqdzeniaRady Ministr6w z dnja 18 marca 2009
r. w sprawie wynagrad zaniapracownik6w samorz4dowych oraz Regulaminu
wynagradzania pracownik6w Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Targu.
S.Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg na czas okre5lony z moiliwo5ciq
zatrudnienia na czas nieokre5lony na pelen etat.
6.Stan zdrowia pozwalajqcy nazatrudnienie na stanowisku.

II. Wymagania niezbgdne:
I . Obywatelstwo polskie.
2.Wyksztalcenie minimum Srednie.
3.Pelna zdolno5d do c4mnoSci prawnych oraz prawo do korzystanra z pelni praw
publicznych.
4.ZnajomoSi przepis6w ustawy z dnia 28 listopada2003r. o Swiadczeniach rodzinnvch
( tekst jednolity: Dz.U.20l6r,poz.l518 zpoAn. zsr)

III. Wymagania dodatkowe:
l.Minimum rocz;ny stu2 pracy w jednostce samorzqdowej lub w o5rodku pomocy
spolecznej.
2.Preferowane doSwiadczenie zawodowe zviqzane z wykonywaniem zadail specjalisty
ds. Swiadczeri rodzinnych .
3.UmiejgtnoS6 pracy w zespole.
4.ZnajomoS6 programu SYGNITY w zakresie Swiadczeri rodzinnvch.
S.Wysokie umiejEtnoSci komunikacyjne.
6.UmiejgtnoSd radzenia sobie ze stresem.
T.ObowiqpkowoS6, rzetelnoSi, punktualnoSi.
8.wyrozumialos6, cierpliwos6, kreatywnosd, odpowiedzialnos6.

IV. Zaktes zadafi wykonywanych na stanowisku specjalisty ds. iwiadczefi rodzinnych:
Stosowanie przepis6w ustawy o Swiadczeniach rodzinnych, Kodeksu post[powania

administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, rzeczowego wykazu uLt, instrukcji



archiwalnej i innych przepis6w.
1. Przyjmowanie wniosk6w o przyznarue Swiadczeri rodzinnych zgodnie z obowi4Tujecymi

przepisami
2.Prcwadzenie postgpowania w sprawach o przyznanre Swiadczerl rodzinnych.
3. Rozpatrywanie wniosk6w zgodnie z obowi4Tujecym stanem prawnym.
4. Prowadzenie postgpowari i przygotowywanie projekt6w decyzji administracyjnych w

sprawach Swiadczeri oraz metryki spraw.
5.Udzielanie informacji o uprawnieniach oraz pomocy przy zalatwianiu spraw o
Swiadczenia rodzinne.
6. Sporzqdzanie list wyplat przyznarLych Swiadczeri.
7 . Prowadzenie dokumentacji realizowanych zadah.
8. Opracowywarie analiz i sprawozdafiw zalcresie prowadzonych spraw.
9. Planowanie potrzeb w zakresie Swiadczeri rodzinnych.
l0.Ustalenie zapotrzebowania na Srodki masowe narcalizacjg Swiadczeri rodzinnych.

V Informacja,c4y w miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskainik
zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepistiw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej osdb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicmienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych wUrzEdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej os6b niepelnosprawnych, jest nihszy niL6Yo.

W. l\/ymagane dokumenty :
l.Zyciorys zawodowy (CV).
2.Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie.
3.List motywacyjny.
4.Uwierzytelnione kopie dokument6w potwierdzajqcych wyksztalcenie i kwalifikacje, w tym

zafwiadczenia o ukoriczonych kursach i szkoleniach.
5.Uwierzytelnione kopie Swiadectw pracy lub innych dokument6w potwierdzajqcych

poprzednie zatrudnienie (w przypadku wczesniej szego zatrudnienia).
6.OSwiadczenie kandydata, 2e posiada pelnq zdolnoSd do czynnoSci prawnych oraz o

korzystaniu z pelm praw publicznych.
T.Oiwndczenie, 2e kandydat nie byl karany za przestgpstwo popelnione umySlnie oraz nie

toczy sig przeciwko niemu postEpowanie karne.
8.Dokumenty przedkladane w formie kopii winny by6 potwierdzoneprzezkandydata klauzul4

,,za zgodnoSi z oryginalem".
9.CV i list motywacyjny naleLry opatrzyt, klauzul4 ,,Wyra2am zgodq na przetwarzanie danych

osobowych zawartych w ofercie prqcy dla potrzeb niezbqdnych do realizacji procesu
relcrutacji zgodnie z Ustatvqz dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2016 r. poz. 922 z p6in. zm.).", jak r6wnieZ wlasnorEcznie podpisa6.

WI. Informacje o warunkach prdcy na proponowanym stanowisku:
l.Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, zawarta na okres pr6bny, z moaliwoSci4 jej

przedhrZenia docelowo fia czas nieokreSlony.
2.Praca przy komputerze o charakterze administracyjno - biurowym.
3.Miejsce pracy znajduje sig w budynku GOPS w Starym T*g.r, ul. Gl6wna 20, dostosowanym

dla os6b z niepelnosprawnoSciami.
WII. Termin i miejsce skladania dokumentdw:

l.Oferty nale?y sklada6 w zamknigtych kopertach do dnia 18 lipca2}l7 roku do godziny 1300
w siedzibie GOPS Stary Targ w pokojach nr ll,l7 (I piEtro) lub przeslad na adres: Gminny
Oirodek Pomocy Spolecznej 82-410 Stary Targ, ul. Glfwna 20. Liczy sig data i godzina

wplywu do siedziby Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Starym Targu.
2.Koperty powinny by| opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem ,rKonkuw na stanowisko

specj alisty ds. Swiadczert rodzinnych".
3.Dokumenty, kt6re wplynqpo w/w terminie nie bEdqrozpatrywane.



IX Rekrutacja:
l.Rekrutacja na w/w stanowisko przebiegal bgdzie w dw6ch etapach.
2.Etap pierwszy obejmuje komisyjn4 weryfikacjg dokument6w aplikacyjnych pod wzglgdem
wymagan formalnych, kt6ra odbgdzie sig 18 lipca2}l7 roku o godzinie i-:06 * siedzibie-GbpS
Stary Targ.

3.W ramach etapu drugiego zostanie przeprowadzony test sprawdzaj4cy wiedzg teoretyczn4
wiedzg praktycznqz umiejEtnoSci po_slugiwania sig komputerem i tozroo*u kwalifikaryjna z

kandydatami spelniajqcymi wymogi formalne zgodnie z ogloszeniem.
4.Drugi etap odbEdzie siE24lipca20l7 roku o godzinie 10d0 w siedzibie GOPS Stary Targ.

X Inne informacje:
l.Kandydaci spelniajqcy wymogi aplikacyjne zostanQ poinformowani telefonicznie o

zakwalifikowaniu sig do drugiego etapu konkursu.
2.Regulamin konkursu jest dostEpny do wiadomoSci w siedzibie GOpS Stary Targ w pokoju nr

l7 (I pigtro) w godzinach urzgdowania GOPS Stary Targ ,tj 7oo _ 1500.
3.Informacja o wynikach konkursu ogloszona bgdzie na stronie internetowej GOPS Stary Targ,

tablicy ogloszeri Gols stary Targ or* stronie BIp cops stary r*g
www.gopsstar.vtarq.naszbip.pl oraz stronie intemetowej Urzgdu Gminy Stary Targ.
4.Dodatkowych informacji udziela kierownik GOPS Stary Targ pod numerem telefonu

(ss)277 6374
5.Kierownik Gminnego osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Targu zastrzega sobie prawo
odwolania naboru w caloSci lub czgsci, przedlwema terminu skladania oferipracy, ,rni^y
terminu i miejsca otwarcia ofert.

p.o Kierownik Gminnego Osrodka pomocy Spolecznej
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