Zalacznik nr 1 do

ZARZADZENIA Nr 5/2019

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne
w Starym Targu z dnia 03.06.2019r.

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STARYM TARGU
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
REFERENT DS. SWIADCZEN RODZINNYCH

L. Przedmiot konkursu:
1.Stanowisko: referent ds. $wiadczen rodzinnych
2. Liczba stanowisk: 1
3.Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Starym
Targu
4. Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych oraz Regulaminu
wynagradzania pracownikoéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Targu.
5.Podstawa zatrudnienia: umowa o prace¢ na czas okreslony z mozliwoscia
zatrudnienia na czas nieokreslony na pelen etat.
6.Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku.
II. Wymagania niezbedne:
1.0bywatelstwo polskie.
2.Wyksztalcenie minimum srednie
3.Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz prawo do korzystania z pelni praw
publicznych.
4 Niekaralnos$¢ za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe
5.Znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U z20109r., poz 60,303 ze. zm)
I11. Wymagania dodatkowe:
1.Minimum roczny staz pracy w jednostce samorzadowej lub w osrodku pomocy
spoteczne;j.
2. Preferowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan referent ds.
$wiadczen rodzinnych.
3.Umiejetnosé pracy w zespole.
4.Znajomos¢ programu SYGNITY w zakresie $wiadczen rodzinnych
5.Wysokie umiejetnosci komunikacyjne.
6.Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.
7.0bowigzkowos¢, rzetelnos¢, punktualnosc.
8.Wyrozumiatos¢, cierpliwosé, kreatywnosé, odpowiedzialnosé.
IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku referent ds. swiadczen rodzinnych
Stosowanie przepisOw ustawy o$wiadczeniach rodzinnych,Kodeksu postgpowania
administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, rzeczowego wykazu akt, instrukcji archiwalne;j i
innych przepisow.
1.Przyjmowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen rodzinnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
2. Prowadzenie postepowania w sprawach o przyznanie $wiadczen rodzinnych.
3. Rozpatrywanie wnioskow zgodnie z obowigzujagcym stanem prawnym.



4. Prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych
w sprawach $wiadczen oraz metryki spraw.

5. Udzielenie informacji o uprawnieniach oraz pomocy przy zalatwianiu spraw o
$wiadczeniach rodzinne.

6. Sporzadzenie list wyplat przyznanych $wiadczen.

7. Prowadzenie dokumentacji realizowanych zadan.

8. Opracowywanie analiz i sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw.

9. Planowanie potrzeb w zakresie $wiadczen rodzinnych.

10. Ustalenie zapotrzebowania na $rodki masowe na realizacj¢ $wiadczen rodzinnych.

V. Informacja,czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j 1
spotecznej 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy (CV).

2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.

3. List motywacyjny.

4. Uwierzytelnione kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje, w tym
zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach.

5.Uwierzytelnione kopie S$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych

poprzednie zatrudnienie (w przypadku wczesniejszego zatrudnienia).
6.0swiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych.
7.0$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.
8.Dokumenty przedkladane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzula
,»za zgodno$¢ z oryginalem”.
9.CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzulg ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych ,, RODO"),

(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str.1) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych( tj. Dz. U. z 2016 r, poz. 902 ze. zm.).

VII. Termin i miejsce skltadania dokumentow:
1.Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 14.06.2019 roku do godziny 14%
w siedzibie GOPS Stary Targ w pokojach nr 11,7 lub przestac na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej 82-410 Stary Targ, ul. Gléwna 20. Liczy si¢ data i godzina
wplywu do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Targu.
2.Koperty powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko
referent ds. swiadczen rodzinnych””
3.Dokumenty, ktére wpltyng po w/w terminie nie b¢dg rozpatrywane.

VIII. Inne informacje
1. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.
2.Informacja o wynikach konkursu ogloszona bedzie na stronie internetowej GOPS Stary Targ,
tablicy ogloszenn GOPS Stary Targ oraz stronie BIP GOPS Stary Targ
www.gopsstarytarg.naszbip.pl oraz stronie internetowej Urzedu Gminy Stary Targ.




3.Dodatkowych informacji udziela kierownik GOPS Stary Targ pod numerem telefonu
(55) 277- 63 -74, (55) 277-62- 81

4 Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Starym Targu zastrzega sobie prawo
odwotania naboru w calosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany
terminu i miejsca otwarcia ofert.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej




