ZARZADZENIE NR 6/2017

p.o Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Starym Targu
z dnia 4 LIPCA 2017 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze Pracownik Socjalny w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Targu

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. Z 2015 r. poz. 1045 z p6ézn. zm.) oraz
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Starym Targu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2001 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Starym Targu z dnia 1 marca 2011 r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Ogtaszam nabor na wolne stanowisko Pracownik Socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Starym Targu.

§2

Kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze wytoni komisja konkursowa w sktadzie:
1. p.o Kierownik GOPS —Anna Jatczuk

2. Dyplomowany Pracownik Socjalny — Grazyna Olejarczyk

3. Dyplomowany Pracownik Socjalny — Marianna Sarnowska
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1. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o ktorym mowa w ust. 1 zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez
opublikowanie na stronie internetowej Urzedu Gminy Stary Targ, BIP GOPS Stary Targ,
WWwWw.gopsstarytarg.naszbip.pl oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Gminy Stary Targ.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Anha Jatczuk



Zalacznik nr 1 do

ZARZADZENIA NR 6/2017

p-oKierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Starym Targu

z dnia 04.07.2017 r.

p-o KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ W STARYM TARGU

OGL£ASZA KONKURS NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Nazwa i adres jednostki:

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej
82-410 Stary Targ, ul. Gléwna 20

tel. (55) 277 63 74

e-mail: gops_starytarg@wp.pl

1. Przedmiot konkursu:
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Stanowisko: pracownik socjalny

. Liczba stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Starym Targu

. Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych, Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009
I. W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Starym Targu.
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia
na czas nieokreslony na pelen etat.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.
magania niezbedne:
Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 .
o pomocy spofecznej (Dz. U. 20016 r. poz. 930,1583, 1948, 2174 z pézn. zm.) tj.
spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:
1. posiada dyplom ukoficzenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
2. ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
3. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoficzyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
¢) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie.
Obywatelstwo polskie.
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania z pelni praw
publicznych.
Znajomos¢ obowiazujacych przepisow prawnych z zakresu pomocy spotecznej i
kodeksu postgpowania administracyjnego.

III. Wymagania dodatkowe:

%

Biegla znajomo$¢ przepis6w prawa z zakresu zadan realizowanych przez jednostke, a w

szczegblnosci:

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2015r.
poz. 1045 z p6zn. zm.)



2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
2016 r. poz. 23 z pézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2016 r. poz. 930 z
pézn. zm.).

4. Uchwala Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programy wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania
~Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020.

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriéw dochodowych oraz kwot §wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej.

6. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych.

7. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

8. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastg¢pczej
(Dz. U. 2015 r. poz. 332 z p6Zn. zm.).

2. Dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania MS Office, Windows oraz

Internetu.

3. Preferowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan pracownika
socjalnego.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wysokie umiejetnosci komunikacyjne.

Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

Obowigzkowosé, rzetelnos¢, punktualnos¢.

Wyrozumiato$é, cierpliwosé, kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1. Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowiazujacej
ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r.

2. Realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalne;.

Praca socjalna.

4. Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy
spoleczne;.

5. Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy
beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji
zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

6. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oso6b, rodzin, grup i S$rodowisk
spotecznych.

7. Wspotpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i
ograniczania negatywnych skutkéw zjawisk spolecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa.

8. Inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS w Starym Targu, nie wymienione
powyzej a zwigzane bezposrednio z pracg merytoryczna.

V. Informacja,czy w miesiqcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzg¢dzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spolecznej 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy (CV).

2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3. List motywacyjny.

4. Uwierzytelnione kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje, w
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tym zaswiadczenia o ukoniczonych kursach i szkoleniach.
5. Uwierzytelnione kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
poprzednie zatrudnienie ( w przypadku wczesniejszego zatrudnienia).
6. Oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych.
7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.
Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata
klauzula ,,za zgodnos$¢ z oryginalem”.
CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzula ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2016 r. poz. 922 z pézn. zm ).”, jak réwniez wlasnorgcznie podpisaé
VIL. Informacje o warunkach pracy na proponowanym stanowisku:
1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, zawarta na okres prébny, z mozliwoscia jej
przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony.
2. Praca czgsciowo przy komputerze o charakterze administracyjno — biurowym i w
srodowisku na terenie Gminy Stary Targ.
3. Migjsce pracy znajduje si¢ w budynku GOPS w Starym Targu, ul. Gtéwna 20,
dostosowanym dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.
VIII . Termin i miejsce sktadania dokumentow:
1.Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 18 lipca 2017 roku do godziny
13% siedzibie GOPS Stary Targ w pokojach nr 11,17 (I pigtro) lub przestaé na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 82-410 Stary Targ, ul. Gtéwna 20. Liczy sie data i
godzina wplywu do siedziby Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Starym Targu.
2. Koperty powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem ,, Konkurs na
stanowisko pracownika socjalnego”.
3.Dokumenty, ktére wplyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.
IX. Rekrutacja:
1. Rekrutacja na w/w stanowisko przebiega¢ bedzie w dwéch etapach.
2. Btap pierwszy obejmuje komisyjna weryfikacj¢ dokumentéw aplikacyjnych pod
wzgledem wymagan formalnych, ktéra odbedzie si¢ 18 lipca 2017 roku o godzinie 13%
w siedzibie GOPS Stary Targ
3. W ramach etapu drugiego zostanie przeprowadzony test sprawdzajacy wiedze teoretyczna,
wiedzg praktyczng z umiejgtnosci postugiwania sie¢ komputerem i rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne zgodnie z ogloszeniem.
4. Drugi etap odbedzie si¢ 24 lipca 2017 roku o godzinie 10® w siedzibie GOPS Star Targ.
X. Inne informacje:
1. Kandydaci spelniajacy wymogi aplikacyjne zostana poinformowani telefonicznie o
zakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu konkursu.
2. Regulamin konkursu jest dostepny do wiadomosci w siedzibie GOPS Stary Targ w
pokoju nr 17 (I pigtro) w godzinach urzgdowania GOPS Stary Targ, tj 7% — 15%,
3. Informacja o wynikach konkursu ogloszona bedzie na stronie internetowej GOPS
Stary Targ, tablicy ogloszenn GOPS Stary Targ oraz stronie BIP GOPS Stary Targ
Www.gopsstarytarg.naszbip.pl oraz stronie internetowej Urzedu Gminy Stary Targ.
4. Dodatkowych informacji udziela kierownik GOPS Stary Targ pod numerem telefonu
(55) 277 63 74
5. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Targu zastrzega sobie
prawo odwolania naboru w calosci lub czesci, przedhuzenia terminu skladania ofert
pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.
p-o Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
p.o. Kj

Gminnego Oérodk




