
ZARZ,4DZENTE NR 6/2017

p.o Kierownik Gminnego O5rodka Pomocy Spolecznej w Starym Targu
z dttra 4 LIPCA 2017 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze Pracownik Socjalny w Gminnym
O6rodku Pomocy Spolecznej w Starym Targu

Na podstawie art. 11 ust. l, art. 12 ust. l, art. 13 ust. I ustawy z dnra 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorz4dowych (tekst jednolity Dz. U. Z 2015 r. poz. 1045 z p6tn. zm.) orcz
Regulaminu naboru na wolne stanowiska wzgdnicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Starym Targu wprowadzonego Zarzqdzeniem Nr 1/2001 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Starym Targu z dnia I marca 20ll r. zwzqdzam, co nastgpuje:

$ l

Oglaszam nab6r na wolne stanowisko Pracownik Socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Starym Targu.

$2

Kandydat6w na wolne stanowisko urzEdnicze wyloni komisja konkursowa w skladzie:
l. p.o Kierownik GOPS -Anna Jatczuk
2. Dyplomowany Pracownik Socjalny - Gra?yna Olejarczyk
3. Dyplomowany Pracownik Socjalny - Marianna Samowska

$3

1. ogloszenie o konkursie stanowizalqczmknr I do niniejszego zarzqdzenia.
2. Ogloszenie o kt6rym mowa w ust. I zostanie podane do publicznej wiadomoSci poprzez
opublikowanie na stronie intemetowej Urzgdu Gminy Stary Targ, BIP GOPS Stary Targ,
www.gopsstarytare.naszbip.pl oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeri w siedzibie UrzEdu
Gminy Stary Targ.

$4

Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Gminnego O



Zalqczniknr I do
ZARZfuDZENTA NR 6/2017

p.oKierownika Gminnego O5rodka Pomocy Spolecznej
w Starym Targu

z dnia 04.07.2017 r.

P.O KIEROTTNIK OSNOOX,E POMOCY SPOI,ECZNEJ W STARYM TARGU
OGL./ISZA KONKARS NA STANOWISKO

PRAC O II.NI KA S O C JALNE G O

Nazwa i adres jednostki:
Gminny O5rodek Pomocy Spolecznej
82-410 Stary Targ, ul. Gl6wna 20
tel. (55) 277 63 74
e-mail: gops-starvtarg@wp.pl

I. Przedmiot konkursu:
l. Stanowisko: pracownik socjalny
2. Liczbastanowisk: I
3. Miejsce wykonywaniapracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Starym Targu
4. Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Ustawy z dnia2l listopada 2008 r. o

pracownikach samorzqdowych, Rozporz+dzenia Rady Minish6w zdrua 18 marca 2009
r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych oraz Regulaminu
wynagtadzania pracownik6w Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Targu.

5. Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreSlony z mo2liwo5ciq zatrudnienia
na czas nieokre5lony na pelen etat.

6. Stan zdrowiapozwalalqcy na zatrudnienie na tym stanowisku.
II. lVymagania niezbgdne:

I . Posiadanie kwalifikacj i zgodnych z art. 116 onz art. I 56 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. 20016 r. poz.930,1583, 1948, 2174 z p6in. zm.) tj.
spelnienie co najmniej jednego znizej wymienionych warunk6w:
l. posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownik6w sluzb spolecznych,
2. ukofczone studia wyhsze na kierunku praca socjalna,
3. do dnia 31 grudnia2013 r. ukoriczyla studia wyhsze o specjalnoSci przygotowuj4cej

do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunk6w:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologi4
d) polityka spoleczna,
e) psychologia,
0 socjologia,
g) nauki o rodzinie.

2. Obywatelstwo polskie.
3. Pelna zdolnosi do czynnosci prawnych orcz prawo do korzystania

publicznych.
4. Znajomo$6 obowiqguiqcych przepis6w prawnych z zakresu pomocy

kodeksu postgpowania administracyjnego.
III. Wymagania dodatkowe:

1. Biegla znajomo5i przepis6w prawa z zakresu zadaft realizowarrych przezjednostkg, a w
szczeg6lnoSci:
1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 2015r.

po2.1045 zp6in. zm.)

z pelni praw

spolecznej i

t



2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
2016 r. poz.23 zp6in. zm.).

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 2016 r. poz. 930 z
p62n. z;rr.).

4. Uchwala Nr 221 Rady Ministr6w z dnia l0 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programy wspierania finansowego gmin w zakresie doZywiania
,,Pomoc paristwa w zakresie do2ywiania" nalataz0l4 -2020.

5. Rozporzqdzenie Rady Ministr6w zdnalT lipca20l2r. w sprawie zweryfikowanych
kryteri6w dochodowychoraz kwot Swiadczeri pienighnych z pomocy spolecznej.

6. Rozporzqdzenie Minista Polityki Spolecznej z dnia 22 wtzefinia 2005 r. w sprawie
specj alisty czny ch ustug opiekuriczych.

7. Rozporz4dzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu Srodowiskowego.

8. Ustawa z dnra 9 czerwca 20ll r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
@2. U. 2015 r. poz.332 zp62n. zm.).

2. Dobra znajomoSi obslugi komputera, w tym oprogramowania MS Office, Windows oraz
Internetu.

3. Preferowane doSwiadczenie zawodowe Ntqzane z wykonywaniem zadafi pracownika
socjalnego.

4. Umiejgtno56 pracy w zespole.
5. Wysokie umiejgtno6ci komunikacyjne.
6. UmiejgtnoSCradzenia sobie ze stresem.
7 . ObowiqgkowoSd, rzetelnoS6, punktualnoS6.
8. WyrozumialoS6, cierpliwoS6, kreatywnoS6, odpowiedzialno66.

IV. Zakres zadart wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:
l. Wykonywanie zadafi pracownika socjalnego wynikaj4cych z aktualnie obowi4Tuj4cej

ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca2004 r.
2. Realizacja zadahaktywnej integracji i pracy socjalnej.
3. Praca socjalna.
4. Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy

spolecznej.
5. Pomoc w zakresie rozwiqpywania spraw 2yciowych osobom, kt6re dzigki tej pomocy

bgdq zdolne samodzielnie rczwiqzywa6 problemy bgd4ce przyczynq trudnej sytuacji
Zyciowej, skuteczne poslugiwanie sig przepisami prawa w realizacji tych zadaA.

6. Pobudzanie spolecznej aktywnoSci i inspirowanie dzialafi samopomocowych w
zaspokajaniu niezbgdnych pohzeb 2yciowych os6b, rodzin, grup i Srodowisk
spolecznych.

7. Wsp6lpraca i wsp6ldzialanie z itmymi specjalistami w celu przeciwdzialana i
ograniczania negatywnych skutk6w zj awisk spolecznych, lagodzenie skutk6w ub6stwa.

8. Inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS w Starym Targu, nie wymienione
powyZej a n,iqzane bezpo Srednio z pracq m erytory cznq.

V Informacja,c4y w miesiqcu poprzedzajqcym datg apublicznienia ogloszenia wskainik
zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepistiw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej osdb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
W miesiqcu poprzedzaj4cym datE upublicztienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych wUrzgdziq w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej os6b niepelnosprawnych, jest nihszy nil 6Yo.

W. Wymagane dokumenQt:
l. Zyciorys zawodowy (CV).
2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie.
3. List motywacyjny.



tym zaSwiadczenia o ukoriczonych kursach i szkoleniach.
5. Uwierzytelnione kopie Swiadectw pracy lub innych dokument6w potwierdzaj4cych

poprzednie zatrudnienie ( w przypadku wczesniejszego zatrudntenia).
6. OSwiadczenie kandydata,Ze posiada pelnq zdolnoS6 do czynnoSci prawnych oraz o

korzystaniu z pelni praw publi cz.rry ch.
7. OSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zaprzestEpstwo popelnione umy6lnie oraz nie

toczy sig przeciwko niemu postgpowanie kame.
Dokumenty przedkladane w formie kopii winny by6 potwierdzone przezkandydata
klauzulq,,za zgodnoS6 z oryginalem".
CV i list motywacyjny nale?y opatrzyt klauzulq,, Wyra2am zgodq na przetwarzanie danych
osobowych zanartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbqdnych do realizacji procesu
relvutacii zgodnie z Ustawqz dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. u. 2 0 I 6 r. poz. 9 2 2 z p6in. znt ). ", jak r6wnie2 wlasnorg cznie podpisa6

WI. Informacje o warunkach pracy na proponowanym stanowisku:
l. Pracawpelnym wymiarze czasupracy, zawartanaokrespr6bny, zmoaliwoSciqjej

przedluhena docelowo na czas nieokre5lony.
2.Praca czg6ciowo przy komputerze o charakterze administracyjno - biurowym i w

Srodowisku na terenie Gminy Stary Targ.
3. Miejsce pracy znajduje sig w budynku GOPS w starym T*grr, ul. Gl6wna 20,

dostosowanym dla os6b z niepelnosprawnoSciami.
WII .Termin i miejsce skladania dokumentdw:

l.Oferty nale?y sklada6 w zamknigtych kopertach do dnia l8 lipca 2017 rokudo godziny
1300 siedzibie GOPS Stary Targ w pokojach nr ll,l7 (I pietro) lub przesla6 tta udtes:
Gminny O5rodek Pomocy Spolecznej 82-410 Stary Targ, ul. Gl6wna 2}.Liczy sig data i
godzinawplywu do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Targu.

2. Koperty powinny byl opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem rrKonkurs na
stanowisko pracownika socj alnego ".

3.Dokumenty, kt6re wplynqpo w/w terminie nie bgdqrozpatrywane.
IX Rekrutacja:

l. Rekrutacja na w/w stanowisko przebiegat bgdzie w dw6ch etapach.
2. Etap pierwszy obejmuj e komisyj nq weryfi kacj E dokument6w aplikacyjnych pod

wzglgdem wymagan formalnych, kt6ra odbgdzie siE 18 lipca2017 roku o godzinie 1300
w siedzibie GOPS Stary Targ

3. W ramach etapu drugiego zostanie pneprowadzony test sprawdzEqcy wiedzE teoretycz-nqo
wiedzg praktycznqz umiejgtnoSci poslugiwania sig komputerem i rozmowa
kwalifikacyjnazkandydatami spelniaj4cymi wymogi formalne zgodnie z ogloszeniem.

4. Drugi etap odbEdzie si924lipca2}I7 roku o godzinie 1000 w siedzibie GOPS Star Targ.
X. Inne informacje:

1. Kandydaci spelniajecy wymogi aplikacyjne zostanq poinformowani telefonicznie o
zakwalifikowaniu sig do drugiego etapu konkursu.
2. Regulamin konkursu jest dostgpny do wiadomo5ci w siedzibie GOPS Stary Targ w
pokoju nr 17 (I pigtro) w godzinach urzgdowania Gops Stary Targ,tj 7oo - r500.
3. Informacja o wynikach konkursu ogloszona bgdzie na stronie internetowej GOPS
Stary Targ, tablicy ogloszeri GOPS Stary Targ oraz stronie BIP GOPS Stary Targ
www.gopsstarytarg.naszbip.pl oraz stronie internetowej UrzEdu Gminy Stary Targ.
4. Dodatkolvych informacji udziela kierownik GOPS Stary Targ pod numerem telefonu
(ss)277 63 74
5. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Targu zastrzega sobie
prawo odwolania naboru w caloSci lub czgsci, przedfuZenia terminu skladania ofert
pracy, zmiarry terminu i miejsca otwarcia ofert.

p.o Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
p.o.
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