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OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Stary Targ

vkreslenie stanowiska: referent do spraw egzekucji administracyjnej oplaty za odpady komunalne

1. Wymagania niczbedne:

I/ obywatelstwo polskie / z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ustawy z 21 listopada 20081, o
pracownikach samorzadowyeh, Dz U, Nr 223, poz. 1458 2 pdin, zm./

2/ wyksztalcenie srednie

3/ co najmniej 3 letni staz pracy,

4/ pelna zdolnosc do czynnosel prawnych oraz korzystanie z pehm praw publicznych,

5/ brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane 7
oskarzenia publicznegzo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6/ nicposzlakowana opinia.

2. Wymagania pozadane:

I/ znajomost przepisdw w zakresie : ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
ordynacy podatkowe]. kodeksu postepowania administracyjnego,

27 umiejetnose obstugi komputera.

3/ kreatywnose,

4/ zdolnosé szyvbkiego uczenia sig,

S/ odpormo$é na stres, zdolnosci organizacyjne. umiecjetnoéé podejmowahia  decyzii,
dyskrecja, zdolnosci analitvezne,

6/fatwose nawiazywania kontaktow, zrozumiale wypowiadanie si¢. odwaga w przedstawianiu
wlasnych opinii. preekonywanie innveh, zapobieganie sytuacjom konfliktowym,

7/ umiejetnoé¢ efektywnego porozumiewania sie z ludzmi.

3. Zakres podstawowych zadai wykonywanych na stanowisku :

1/ sprawne podejmowanic dzialan shuzgeych wyegzekwowaniu naleznosci z tytulu oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi.

2/ planowanie procesu ezzekucji.

3/ prowadzenie dzialan okreslonych w ustawie o posigpowaniu egzekucyjnym w adnunistracji
zmierzajace do zastosowania lub realizacji $rodka egzekucyjnego o charakterze pieniginym. z
wylaczeniem egzekucji z nieruchomoser w szezegolnosci:

a) wszezynanie egzekucji:

b) zawieszenie i umorzenie postepowania egzekucyjnego w przypadkach okreslonveh w
przepisach:

¢} rozpatrywanie zarzutdw sktadanyeh przez zobowiazanyeh w toku egzekuc)i:

) wylaczenie spod egzekuc)l rzeczy 1 praw majatkowych:

¢} dokonywanie znuan srodka egzekucyinego;

1} wspolpraca 2 organami administracji publicznej. jednostkami organizacyjnymi oraz
referatan 1 samodzielnymi stanowiskanmi w Urzedzie Gminy Stary Targ w zakresic
niezbednym do prowadzenia egzekuci:

g} wystepowanie z wnioskiem o wyjawienie majatku zobowigzanego:

il

)




h) dokonywanie czynnosci kontrolnych w zakresie prawidlowosci realizac)i dozoru nad
ruchomosciami:

i) wystgpowanie do uprawnionych organdow i podmiotéw w zakresie udziclenia wyjasnien
1 informacji. udziclenia pomocy:

4/preygotowanic dokumentow celem zabezpieczenia niesciagnictej oplaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

Siprzyveotowywanie dokumentdw w celu zgloszenia wierzytelnosci do komornika sgdowego
w przypadku zbiegu egzekucji administracyjnej z sadowa.

Gidokonywanie zajed egzekucyjnych.

T/dokonywanie ezynnosci niezbednych do sprzedazy zajetyeh ruchomosci.

S/sporzadzanie  sprawozdan z zakresu stanowiska pracy, zgodnie z obowlazujacymi
przepisami.

4. Wymiar czasu pracy: [/2 etatu

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

I/praca wykonywana w pomieszczeniu biurowym,

2/praca wykonyvwana przy komputerze,

Jprzewazajaed pozycja pracy jest pozycja siedzaca.

4/praca ma charakter indywidualny. jednak wymaga umiejetnego wspdldziatania z innymi,
Sipraca wykonvwana rownic? w terenie.

6. Wymagane dokumenty:

1/ zyciorys /CV/,

2/ list motywacyjny,

3 kserokopie dokumentdw potwierdzajgeyeh wyksztalcenie,

4/ kserokopie dokumentow potwierdzajacyeh staz pracy. .

5/ kserohopie innyveh dokumentéow potwierdzajaeych kwalifikacje.

t' oswiadcezenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych |

o pesiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnyceh,

7/ oswiadczeme o braku skazama prawomocnym wyrokiem sgdu za umyshe przestepsiwo
scigane 7 oskarzemia publicznego lub umysine przesigpsiwo skarbowe.,

S/odwiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartvch
w ofercie pracy do celow rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 28.08.1997r.0 ochronie danych
osobowyeh / Dz.UL 2 2002r, Nr 101, poz.926 z pdin.am./,

Wkandydat. ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia , o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych / Dz .U Nr 223, poz. 1438
7z pom. zm./ jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgceyo niepetnosprawnose

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskarnik satrudnienia os6b niepelnosprawnyeh w Urzedzie Gminy Stary Targ w miesigeu
listopadzie 2013 r. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz
zatrudnianiu osob nigpetnosprawnych. ksziatuje sie na poziomie ponize) 6 %,

Dokumenty nalezy skladaé¢ w zamknigtyeh kopertach z dopiskiem: . Nabor na stanowisko ds
cezekuc)i administracyjne) oplaty za odpady komunalne™ w terminie do dnia 13 stycznia
2014r. do godz. 15.00 w Sekretariacie Urzedu Gminy Stary Targ lub poczig na adres:

Lirzad Gminy Stary Targ
82-410 Stary Targ




ul. Swierczewskiego 20

decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Stary Targ. a nie data stempla pocztowego.

Aplikacje. kiore wptyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane, a te, ktore nmie beda spelniaty wymagan formalnych zawartych w ogloszeniu
zostana odrzucone. Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostany
powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru. Osoby. ktdre nie spelnily wymagan
formalnych nie bedg informowane. Informacja o wyniku naboru bgdzie ogloszona na tablicy
ogloszen w Urzgdzie Gminy Stary Targ oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Wszelkich
Informacji udziela Sekretarz Gminy- tel. 640-50-50.
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