
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze
do spraw gosPodarki gruntami

w lJrzEdzie Gminy w Starym T argu, Si-4I0 Stary Targ ul. Swierczewskiego 20

1. Kandydat ubiegaj4cy sig o zatrudnienie musi spelnia6 nastgpuj4ce wymagania

niezbgdne:

1. Wyksztalcenie min. Srednie : budowlane, administracyjne, ekonomiczne lub

pokrewne;
2. Nieposzlakowana opinia;
3. Obywatelstwo polskie ;
4.Pelnazdolno$6 do czynnoSci prawnych otaz korzystania z pelni praw

publicznych
5. W naborze moae wziq(, udzial osoba, kt6ra nie zostalaprawomocnie skazana za umySlne

przestgpstwo Scigane z oskarlenia publicznego lub umySlne przestqpstwo skarbowe;

6. W naborze moae wziqt udziat osoba o stanie zdrowia pozwalai4cym na zatrudnienie

na okreslonym stanowisku

II. Wymagania dodatkowe:

l. ZnajomoS6 ogolnych przepis6w prawnych w szczegolnoSci ustaw: o samorz4dzie

Gminnym, o gospodarce gruntami, o ochronie zabytk6w, prawo budowlane, o ochronie

danych osobowych, podstawowa znajomoS6 procedur administracyjnych (KPA) oraz

przepis6w BHP;
1. obsluga komputera (MS Offrce, intemet, poczta elektroniczna)i innychurz4dzefr

biurowych;
3 . S amodzielno 56, komunikatywno Si, systematyc zno36
4. ChE(, poszerzania swojej wiedzy.

lll. Zakres zadarfl na stanowisku obejmuje m. in.

1. Realizacja zadart wynikaj4cych z ustawy o ochronie grunt6w rolnych i leSnych

(przeznaczenia) grunt6w na cele nie rolnicze lub nie leSne , wylqczeme grunt6w z

produkcji.

2. Prowadzenie gospodarki gruntami i innymi nieruchomoSciami w spos6b zgodny z

zasadami prawidlowej go sPodarki,

3. Prowadzenie czynnoS ci zwiEzanych z zagospodarowaniem wsp6lnot gruntowych,

4. Wsp6ldzialanie w zakresie gospodarowania zasobem nieruchomoSci Skarbu Patistwa,

5. Prowadzenie spraw zzakresu:

5.1 . Scalania i podzialu nieruchomoSci,

5 .2. Rozgr aniczeri nieruchomo Sci :

a) przy gotowanie po stanowie n o w szczqciu po stqpo w an r ozgt ani czeniowych,

b) analiza i kontrola dokumentacj i rozgraniczeniowej (operaty geodezyjne),

c) orzekanie o umorzeniu i zatwierdzeniu tozgtaniczen,

d) przesylanie dokumentacji wraz z opiniq do organ6w wylszei instancji i s4du,

e) kompletowania dokument6w i przesylanie do ewidencji grunt6w.



5 .3 . P odzialu nieruchomoSci :

a) opiniowanie proj ekt6w podzial6w geodezyjnych nieruchomoSci

b) analiza i o cena op erat6w po mi arowy ch pr ze dlohonych do zatwierd zenia

c) wydawanie decyzji zatwierdzaj4cych podzial i przeslanie kompletu dokument6w do

zmian w ewidencji grunt6w

5.4. Mienia gminnego:

a) prowadzenie rejestru gnrnt6w i budynk6w mienia gminnego,

b) przygotowanie dokumentacji formalno - prawnej dla cel6w sprzedazy, dzier?awy,

zar zqdu i uZ1'tkowani a wi e czy st e go ot az w zwi1zku z pr zetat gami,

c) sporz1dzanie i rejestracja um6w zbycia i obci4zenia nieruchomoSci,

d) przygotowanie dokumentacji do komunalizacji nieruchomoSci na terenie Gminy,

e) tworzenie zasobu grunt6w gminnych na cele zabudowy oraznabywanie nieruchomo3ci

na inne cele w tym pod inwestycje gminne,

f; regulacja stan6w prawnych nieruchomoSci mienia gminnego,

g) prowadzenia spraw z zak<resu wykorzystania prawa pierwokupu nieruchomoSci,

h) przygotowanie dokumentacji dla potrzeb ustalenia wysokoSci oplaty adiacenckiej,

5.5. Prowadzenie mapy ewidencji grunt6w i budynk6w dla potrzeb prowadzenia spraw z

zakresu gospodarki mieniem komunalnym.

5.6. W razie naruszeniagranic nieruchomoSci, przeprowadzenie lub udzial w wizjach w

terenie, r6wnieZ sprawach prowadzonychprzez inne kom6rki Urzgdu

6. Sprawy zwiqzane z ochron4 zabytk6w w zakresie:

6.1. Prowadzenie ewidencji d6br kultury nie wpisanych do rejestru zabyk6w prowadzonego

przezwojew6dzkiego konserwatora zabytk6w , aznqduj4cych sig na terenie gminy.

6.2. Prowadzenie gminnej ewidencj i zabytk6w.

7. Oglaszanie, organizowanie przetarg6w na zbycie nieruchomoSci oraz mienia ruchomego

gminy.

8. Sporzqdzanie plan6w zby cianieruchomoSci zgodnie z wzorcm okreSlonym Zatzydzeniem

W6jta.
g. SporzEdzanie harmonogram6w zbycianieruchomoSci zgodnie zwzorcm okreSlonym

ZarzEdzeniem W6jta.

10. Sporz4dzanie harmonogram6w tworzenia grunt6w gminnych na cele zabudow otaz

nabywania nieruchomoSci na inne cele w tym pod inwestycje gminne.

1 1. Sporz4 dzanie kwartalnych informacji o stanie realizacji plan6w zbycia nieruchomoSci

oraz harmono gram6w zby cia lub nabycia nieruchomo Sci.

12. Sporz4dzanie okresowych informacji o stanie realizacii tworzenia grunt6w gminnych na

cele zabudowy oraznabywania nieruchomoSci na inne cele w tym pod inwestycje

gminne.

1 3 . Wyko nani e prac pr zekazany ch pr zez pr zelo Zony ch przez sy stem kanc e laria,

14.tJdzialw pracach komisji przetargowej w zakresie okreSlonym regulaminem.

15. Inne sprawy zlecone do wykonaniaptzezprzeloZonych.



IV. Wymagane dokumentY:
I. Zyciorys (CV);
2.List motywacYjnY;
3 . Kserokopia dokumentu po Swi adczai 1ce go wyksztalcenie ;
4. Kwestionariusz osobowY;
5. Oswiadczenie kandydatapoSwiadczaj4ce stan zdrowia pozwalai}cy nazatrudnienie

na okreslonym stanowisku;
6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniuzpelnipraw publicznychi oSwiadczenie

o niekaraln olci zaprzestqpstwa popelnione umySlnie;

7. Oswiadczenie o poriuautri., pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych oraz korzystaniu

z peLni praw publi cznY ch;
8. Kserokopie Swiadectw PracY;
9. Oswiadczenie kandyditao wyrazeniuzgody naprzelwarzanie danych osobowych do

cel6w rekrutacji;
10. Inne dokumenty dodatkowe potwierdzaj4ce wiedzg, umiejgtnosci i kwalifikacje;

1 1. Kandydat, kt6ry zamrerzaskbrzystad z uprawnienia, o kt6rym mowa w art' 13a ust'2

ustawy o pracownikach samorz4dowych, jest obowiqzany do zlo2eniawrazz

dokumeniami kopii dokumentu potwierdzaj 4cego niepelnosprawno3ci'

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasrtpracy: 1 etat;
2. Obowi4zuj4ca dobowa nolTna czasu wynosi 8 godzin, a tygodniowa 40 godzin

w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy;

3. Wynagrodzenie miesigczne;
4. Praca ma charakter pracy biurowej, jednakZe wymaga wyjazd6w w teren;

5. Wymagana dYsPozYcYjnoS6;
6. Wurntrt i p.u"y zgodni zobowi4zuj4cymi pracownik6w samorz4dolvych przepisami

po*rr."hnie obowi4zuj4cymi ( Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach

samorz4do!\ych) oraz wewnqtrznymi regulaminami'

VI. Wskafnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w tozumienru

przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b

,ri.p.tnorprawnych w miesi4cu poprzedzaj4cym datq upublicznienia ogloszenia jest niZszy

niZ wymagane ustawowo 60/o.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalely skladad osobiScie w siedzibie UrzEdu Gminy w

Starym fargu ul. Swierczewskiego 20 w pokoju nr 5, lub poczt4 na adres Urzqdu Gminy w

Starym Targu z dopiskiem: ,rNab6r nu .tuttortisko do spraw gospodarki gruntami" do

dnia 15.04 .2016r. Aplikacje, kt6re wptyn4 do Urzqdu po wyzej okreSlonym terminie nie

bEdErozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publiclnej (www.bip.starytarg.pl ), na tablicy ogloszeri w siedzibie Urzgdu Gminy

Stary Targ oraz pisemni. ttu adies kandydatow spelniaj4cych wymagania obowi4zkowe'



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczeg6lowe CY( z uwzglgdnieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny byf opafizone klauzur4 ,,Wyrrtam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaw4 z dtia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych ( j.t.. Dz. U.20I4r., pozJl82 ) oraz ustaw4 z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdolvych (tj. Dz.U. z20l4r.,poz.l202)".

Zastrzegamy sobie mo2liwoSd odwolania konkursu bez podaniapruyczyn.


