Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze
do spraw gospodarki gruntami .
w Urzedzie Gminy w Starym Targu, 82-410 Stary Targ ul. Swierczewskiego 20

1. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania
niezbe¢dne:

1. Wyksztatcenie min. $rednie : budowlane, administracyjne, ekonomiczne lub
pokrewne;
2. Nieposzlakowana opinia;
3. Obywatelstwo polskie ;
4. Pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych
5. W naborze moze wziaé udzial osoba, ktéra nie zostata prawomocnie skazana za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
6. W naborze moze wzia¢ udzial osoba o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie
na okreslonym stanowisku

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ ogdlnych przepisow prawnych w szczegolnosci ustaw: 0 samorzadzie
Gminnym, o gospodarce gruntami, o ochronie zabytkow, prawo budowlane, o ochronie

danych osobowych, podstawowa znajomos$¢ procedur administracyjnych (KPA) oraz

przepiséw BHP;

2. obstuga komputera (MS Office, internet, poczta elektroniczna)i innych urzadzen

biurowych;

3. Samodzielno$¢, komunikatywno$é, systematycznos¢

4. Che¢ poszerzania swojej wiedzy.

III. Zakres zadan na stanowisku obejmuje m. in.

1. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych
(przeznaczenia) gruntow na cele nie rolnicze lub nie lesne , wylaczenie gruntow z
produkcji.

2. Prowadzenie gospodarki gruntami i innymi nieruchomosciami w sposob zgodny z
zasadami prawidtowej gospodarki,

3. Prowadzenie czynno$ci zwigzanych z zagospodarowaniem wspolnot gruntowych,

4, Wspoldzialanie w zakresie gospodarowania zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa,

5. Prowadzenie spraw z zakresu:

5.1. Scalania i podziatu nieruchomosci,

5.2. Rozgraniczen nieruchomosci:

a) przygotowanie postanowien o wszczeciu postgpowan rozgraniczeniowych,
b) analiza i kontrola dokumentacji rozgraniczeniowej (operaty geodezyjne),

¢) orzekanie o umorzeniu i zatwierdzeniu rozgraniczen,

d) przesylanie dokumentacji wraz z opinig do organow wyzszej instancji i sadu,
e) kompletowania dokumentow i przesylanie do ewidencji gruntow.



5.3. Podziatu nieruchomosci:
a) opiniowanie projektow podzialow geodezyjnych nieruchomosci
b) analiza i ocena operatéw pomiarowych przedtozonych do zatwierdzenia
¢) wydawanie decyzji zatwierdzajacych podziat i przestanie kompletu dokumentow do
zmian w ewidencji gruntow

5.4. Mienia gminnego:

a) prowadzenie rejestru gruntow i budynkow mienia gminnego,

b) przygotowanie dokumentacji formalno — prawnej dla celow sprzedazy, dzierzawy,
zarzadu i uzytkowania wieczystego oraz w zwigzku z przetargami,

¢) sporzadzanie i rejestracja umoéw zbycia i obcigzenia nieruchomosci,

d) przygotowanie dokumentacji do komunalizacji nieruchomosci na terenie Gminy,

e) tworzenie zasobu gruntéw gminnych na cele zabudowy oraz nabywanie nieruchomosci
na inne cele w tym pod inwestycje gminne,

f) regulacja stanéw prawnych nieruchomosci mienia gminnego,

g) prowadzenia spraw z zakresu wykorzystania prawa pierwokupu nieruchomosci,

h) przygotowanie dokumentacji dla potrzeb ustalenia wysokosci optaty adiacenckie;j,

5.5. Prowadzenie mapy ewidencji gruntow i budynkow dla potrzeb prowadzenia spraw z
zakresu gospodarki mieniem komunalnym.

5.6. W razie naruszenia granic nieruchomosci, przeprowadzenie lub udziat w wizjach w
terenie, rowniez sprawach prowadzonych przez inne komorki Urzgdu.

6. Sprawy zwigzane z ochrong zabytkow w zakresie:

6.1. Prowadzenie ewidencji dobr kultury nie wpisanych do rejestru zabytkéw prowadzonego
przez wojewodzkiego konserwatora zabytkéw , a znajdujacych si¢ na terenie gminy.

6.2. Prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow.

7. Oglaszanie, organizowanie przetargéw na zbycie nieruchomosci oraz mienia ruchomego
gminy.

8. Sporzadzanie planéw zbycia nieruchomosci zgodnie z wzorem okreslonym Zarzadzeniem
Wojta.

9. Sporzadzanie harmonograméw zbycia nieruchomosci zgodnie z wzorem okreslonym
Zarzadzeniem Wojta.

10. Sporzadzanie harmonogramow tworzenia gruntow gminnych na cele zabudowy oraz
nabywania nieruchomosci na inne cele w tym pod inwestycje gminne.

11. Sporzadzanie kwartalnych informacji o stanie realizacji planow zbycia nieruchomosci
oraz harmonograméw zbycia lub nabycia nieruchomosci.

12. Sporzadzanie okresowych informacji o stanie realizacji tworzenia gruntow gminnych na
cele zabudowy oraz nabywania nieruchomosci na inne cele w tym pod inwestycje
gminne.

13. Wykonanie prac przekazanych przez przetozonych przez system kancelaria,

14. Udzial w pracach komisji przetargowej w zakresie okreslonym regulaminem.

15. Inne sprawy zlecone do wykonania przez przetozonych.
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IV. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV);
2. List motywacyjny;
3.
4
5

Kserokopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztalcenie;

. Kwestionariusz osobowy;
. O$wiadczenie kandydata poswiadczajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie

na okreslonym stanowisku;
O$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pefni praw publicznych i oswiadczenie
o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie;

. O$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z pelni praw publicznych;

. Kserokopie $wiadectw pracy;
. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celow rekrutacji;
10. Inne dokumenty dodatkowe potwierdzajgce wiedzg , umiejetnosci i kwalifikacje;
11. Kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosci.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

p—

Wymiar czasu pracy: 1 etat;

Obowiazujaca dobowa norma czasu wynosi 8 godzin, a tygodniowa 40 godzin

w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy;

Wynagrodzenie miesigczne;

Praca ma charakter pracy biurowej, jednakze wymaga wyjazdow w teren;
Wymagana dyspozycyjnosc;

Warunki pracy zgodne z obowigzujgcymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi ( Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach
samorzadowych) oraz wewnetrznymi regulaminami.
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V1. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia jest nizszy
niz wymagane ustawowo 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy w
Starym Targu ul. Swierczewskiego 20 w pokoju nr 5, lub poczta na adres Urzedu Gminy w
Starym Targu z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko do spraw gospodarki gruntami” do
dnia 15.04.2016 r. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.starytarg.pl ), na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy
Stary Targ oraz pisemnie na adres kandydatow spetniajacych wymagania obowiazkowe.




Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzurg ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych ( j.t.. Dz. U.2014r., poz.1182 ) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014r., poz.1202)”.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ odwolania konkursu bez podania przyczyn.
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