
ZARX,ADZE,NIE NR 5t2017

Kierownik Gminnego osrodka pomocy Spolecznej w Starym
Targu zdnia 14 KWIETNIA2}IT:.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze pracownik Socjalny wGminnym Osrodku pomocy Spolecznej w Starym Targu

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust. l, q._13 ust. I ustawy z dnia2l listopada 200g r. o pracownikachsamorz4dowych (tekst jednolity Dz. IJ. z Z0lSr. poz. 1045 
" 

pOA. zm) orazRegulaminu naboru na wolnestanowiska urzgdnicze w Gminnym osrodku Pomocy Spoleczrej w Starym Targu wprowadzonegozarzqdzeniem Nr 1/2011 Kierownika Gminnego osrodka Pomocy dpolecrnej w stffi Targu zdnia 0lmarca 20ll r. zarzqdzam, co nastgpuje:

$1

Oglaszam nab6r na wolne stanowisko Pracownik Socjalny Gminnego Osrodka pomocy
Spolecznej w Starym Targu.

$2

Kandydat6w na wolne stanowiska wzpdrucze wyloni komisja konkursowa, w skladzie:
1. Kierownik GOPS -Malgorzata Swiecka
2. Dyplomowany Pracownik Socjalny- GralynaOlejarczyk
3. Dyplomowany pracownik socjalny- Dorota Klucznik

$3

l.ogloszenie o konkursie stanowi zalqczruknr I do niniejszego zarzqdzenia.
2' ogloszenie, o ktSrym mowa w ust. I zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez
opublikowanie na stronie intemetowej Urzgdu Gminy Stary Targ, BIp GOpS Stary Targ
www'gopsstarytarg.naszbip.pl orazpoprzez wywieszenie na tabiicy ogloszeri w siedzibie
Urzgdu Gminy Stary Targ .

$4

Zarzqdzenie wchodzi w Lrycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego 0*rodta Pamocy Spolscznej

e\ r  ! l

mgruagM&W*



zal4czniknr I do

ZARZ4DZENTA NR s/2017
Kierownika Gminnego Osrodka pomocy

w Starym Targu
z dnia 14.04.2017n

KIEROWNIK OSNOOTI POMOCY SPOLECZNEJ W STARY]UT TARGAOGLASZA KONKARS NA STANOWISKO PRACOWNIKA
SOCJALNEGO

Nazwa i adres jednostki:
Gminny Ojrodek pomocy Spolecznej
82-410 Stary Targ, ut. Gftwna 20
tel. (55) 277 63 74
e-ma il: gops_starytarg@wp.pl

I. Przedmiot konkursa:
I . S]a39wisko :pracownik socjalny

2.Liczbastanowisk: I

ffitt" 
wykonywaniapracy: Gminny osrodek pomocy spolecznej w starym

4'Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Ustawy z dnia2l listopada 200gr. opracownikach samorz4dowych' Roz.ygn+dzenia naJy Ministr6w, il; ls marca 2009r.w sprawie wynagradzania pracownik6w samorrqa;*y.t, oraz Regulaminuwynagradzania pracownik6w Gminnego osrodku no*o"y spolecznej w Starym Targu.5.Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony z mofliwosci4zatrudnienia na czas nieokreslony na pelny etat
6' stan zdrowia pozwarai qcy na zatrudnii"ie 

"" 
tym stanowisku.

II. Wymagonia niezbQdne :

l 'Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 omz afi. l56ustawy z dnia 12 marca2004roku o pomocy.spolecznei (or.u.zorcr.,poz. qio-, iii:, 1948,2174.2p62n.zm.)tj. spelnienie 
9o naj mniej j ednego ; 

"C' 
*y;ienionych warunk6w:l )posiada dyplom. ukoriczenia totlgium iru.or"rrit Ji"-,r"zu spolecznych,2)ukoriczone studia wy2szena kierinku p^ufi;";

3)do dnia 3l grudnia 2013 r. ukortczyrartrrdiu *y;;;;specjalnosci przygotowuj*cej dozawodu pracownika socjalnego na jednym z tien ntOw,
a)pedagogik4
b)pedago gika specj aln4
c)politologia,
d)polityka spoleczne,
e)psychologia,
f)socjologia,
g)nauki o rodzinie.
2. Obywatelstwo polskie

;rt:f;iit:osi 
do czvnnosci prawnvch omzprawodo korzystania w petni zpraw

4.znajomosi obowi@uiqcych przepis6w prawnych z zakresu pomocy spolecznej ikodeksu postgpowaniu ud-irrirt ury;n"go.
III. Wymagania dodatkowe:
l'Bieglaztr;Tuffuuprzepis6wprawazz.ak'resuzadartrcarizowanychprzeziednostkgaw

ilf^irum,2l 
listopad a2008t' o pracownikach samorzqdowych (Dz.rJ.20r5r., poz.

2)Ustawa z dnia 14 czerwca l960r.kodeks postEpowania \



administracyjnego(Dz .IJ .2016r., poz. 23, z poin.zm.),
3)ustaw z &tta 12 marca2004r. o pomocy spolecznej(Dz.rJ.2016r., poz. 930, z
p6in.nn.),
4)Uchwala Nr 221 Rady Ministr6w z dnia l0 grudnia 2013 t w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie do2ywiania,,pomoc
paristwa w zakresie do4nviania,' na lata 2014-2020.
S)Rozponqdzenie Rady Ministr6w zdnialT lipca2}l2r.w sprawie zweryfikowanych
kryteri6w dochodowy ch orazkwot Swiadczeri pienig 2nychr po-ory spoiecznel
6)Rozporzqdzenie Ministra Polityki Spolecznej z druad8 .r.r*"u zbir.W spiawie
rodzinnego wywiadu Srodowiskowego
7)Rozponqdzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia22 wrzei;nia2115r.w sprawie
specjalistyc znych uslug opiekuriczych
8)ustawa zdma09 czewca20ll r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej(Dz.U .201 5r., poz. 332 p6in.zm.)
2.Dobra znajomoSd obslugi komputera, w tym oprogramowania MS Office, Windows
oraz Internetu,
3.Preferowane doSwiadczenie zawodowe nvrqzane z wykonywaniem zadahpracownika
socjalnego,
4.UmiejEtnoS6 pracy w zespole
5.Wysokie umiejgtnoSci komunikacyjne
6.UmiejEtno 36 radzenia sobie ze stresem
7.Obowirykowo56, rzetelnoSd, punktualno56
8. wyrozumialoS6, cierpliwos6, kreatywnos6, odpowiedzialnos6.

IV. Zalnes zadari wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:
l.Wykonywanie zadahpracownika socjalnego wynikaj4cychzaktualnie obowiqTujqcej

ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca2004 roku.
2.Realizacja zadafi aktywnej inte gracj i i pracy socj alnej .
3.Praca socjalna.
4'Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy
spolecznej.
S.Pomoc w zakresie rozwiqzywania spraw Zyciowych osobom, kt6re dziEki tej pomocy
bgd4 zdolne samodzielnie rozwiqzywad problemy 

-bgdqc 
e przyczynq trudnej sytuacji

2yciowej, skuteczne poslugiwanie sig priepisami pru*u * r"ili"i"iitych 
"iaurr.6.Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspiro**i" dzialanru-oplr*cowych w

zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych os6b, rodzin, gilp i sroaowist
spolecznych.
T.Wsp6lpraca i wsp6ldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialaniai
ograniczania negatywnych skutk6w zjawisk ipolecznych, lagodzenie skutk6w ub6stw.
8.Inne zadariazlecone pnezKierownika COFS w Starym Targu, nie wymienione
powy2ejaztiqzanebezpoSredniozpracqmer:ylorycznq.

V l{ymagane dokumengt:

| .Zy ciory s zawodowy (CV),
2.Kwestionariusz osobowy osoby ubiegaiQcej sig o zatrudnienie,
3.List motywacyjny
4.Uwierzytelnione kopie dokument6w potwierdzajqcychwyksztalcenie i kwalifikacje, w
tym zaswiadczenia o ukofczonych kursach i szkoleniach
5.Uwierzytelnione kopie Swiadectw pracy lub innych dokument6w potwierd zqqcych
poprzednie zatrudnienie (w przypadku wczesniej szego zatrudnieniaj
6.oSwiadczenie kandydata,Zeposiada peln4zdolnose do czynnoSciprawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publi czrrych,
T.OSwiadczerie,2e kandydat nie byl karany zaprzestgpstwo popelnione umySlnie oraz
nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie kame.
Dokumenty przedkladane w formie kopii winny by6 potwierdzone przezkandydata
klauzulq,,za zgodnoSd z oryginalem".



CV i list motywacyjny naleL.y opafizyl klauzul4,,WyraZam zgodg naprzefriarzarie
danych osobowych zawartychw ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie zustawqzdnia29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (D2.U.2002 roku Nr 101 poz. 926, z p6in. z-rn.)",jak r6wniez wlasnorEcznie
podpisac.

W. Informacja o warunkach pracy na proponowanym stanowisku:
r. praca w pelnym wymiarze czasn pracy, zawarta na okres pr6bny, z moZliworiciq jej

przedluhena do celowo na czas nieokre Slony,
2. praca czgSciowo przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,
r. miejsce pracy majduje sie budynku GOPS w Starym T*g.t, ul. Gl6wna 20,

dostosowanym dla os6b z niepelnosprawnoSciami - do 4 godz., oraz 4 godz.
w Srodowisku na terenie Gminy Stary Targ,

przewidywany termin zatrudnienia to 25.06.2017 r,

VII. Termin i miejsce skladania dokument6w:

Oferty nalety sklada6 w zamkniQtych kopertach do dnia 28 kwietnia 2017 roku do godz.
13.00 w siedzibie GOPS w Starym Targu w pokojach nr 1l , 17 (I piqtro)lub przeslad na
adres: Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej 82-410 Stary Targ ul. Gl6wna 20,liczy sig data i
godzinawplywu do siedziby Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Starym Targu.
Koperty powinny byt opatzone adresem nadawcy oraz dopiskiem rrKonkurs na stanowisko
pracownika socjalnego".
Dokumenty, kt6re wplynqpo w/w terminie nie bpd4rozpatrywane.

VII. Rekrutacja

Rekrutacja na w/w stanowisko przebiegai bgdzie w dw6ch etapach.
Etap pierwszy obejmuje komisyjnq weryfikacjg dokument6w aplikacyjnych pod wzglgdem

wymagari formalnych, kt6ra odbEdzie sig 28 kwietnia 2015r. O godz.l300 w siedzibie
GOPS Stary Targ.

W ramach etapu drugiego zostanie przeprowadzony test sprawdzaj4cy wiedzg teoretyczn4
wiedzg praktycnta z umiejgtno5ci poslugiwania siQ komputerem i rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami spelniaj4cymi wymogi formalne zgodnie z ogloszeniem.
Drugi etap odbgdzie sig 04 maja2}l7r. o godz. 1000 w siedzibie GOPS Stary Targ.

VIU. Inne informacje:

Kandydaci spelniaj4cy wymogi aplikacyjne zostan4poinformowani telefonicznie o
zahwalifikowaniu sig do 2 etapukonkursu.
Regulamin konkursu jest dostEpny do wiadomoSci w siedzibie GOPS Stary Targ w
pokoju m 17 (lpietro) godzinach trzgdowania GOPS Stary Targ tj.7'oo - l5'00.
Informacja o wynikach konkursu ogloszona bgdzie na stronie internetowej GOPS Stary
Targ, tablicy ogloszeri GOPS Stary Targ oraz stronie BIP GOPS Stary Targ
www.gopsstarytarg.naszbip.pl oraz stronie internetowej Urzgdu Gminy w Starym
Targu
Dodatkowych informacji udziela kierownik GOPS Stary Targ pod nr tel. (55) 277 63 74
Kierownik Gminnego O6rodka Pomocy Spolecznej w Starym Targu zastrzega sobie
prawo odwolania naboru w caloSci lub czgSci, ptzedlahenia terminu skladania ofert
pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

Kierownik OSrodka Pomocy tooifi#fj*",*

Gnrinnego 0Srod$\Pompcv SpXlec:tre;
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