ZARZADZENIE Nr 31/2014
Wiajta Gminy Stary Targ
z dnia 28 lipca 2014 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Stary Targ

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz w zwiazku z § 3 Regulaminu naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Stary Targ stanowiacego zatacznik do
Zarzadzenia Wojta Gminy Stary Targ Nr 1a/09, z dnia 5 stycznia 2009 r. zarzadzam co
nastepuje

§1
Oglaszam nabér kandydatoéw na stanowisko informatyka Urzedu i Programu ,R@zem w sieci -
Integracja cyfrowa mieszkaficow Gminy Stary Targ”.

§2

Ustala sig tres¢ ogloszenia o naborze, ktdre stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§3
Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w §2 podlega opublikowaniu na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy w Stary Targ oraz Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Gminy www.gminastarytarg.pl

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 31/2014
Wojta Gminy Stary Targ
z dnia 28 lipca 2014 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Waojt Gminy Stary Targ
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

informatyk Urzedu Gminy i projektu ,R@zem w sieci -
Integracja cyfrowa mieszkancow Gminy Stary Targ”.

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:
1). w zakresie realizacji Programu , R@zem w sieci - Integracja cyfrowa mieszkancow

Gminy\Stary Targ”™:
1. Praca w terenie w charakterze informatyka
2. Analizowanie i rozwigzywanie problemoéw technicznych
3. Wsparcie techniczne i merytoryczne dla beneficjentow
4. Dbanie o poprawnos¢ dziatania sprzetu komputerowego zakupionego w ramach projekiu
5. Przyjmowanie zgloszen dotyczacych probleméw technicznych ze sprzgtem komputerowym
6. Raportowanie o biezacych problemach w zakresie obstugi
7.

8.

Nadzor nad poprawna instalacja sprzetu i oprogramowania 1 podlaczenia do Internetu
uczestnikow projektu

Wspdtpraca z koordynatorem projektu :

2) w zakresie ochrony danych osobowych:

a)
b)
c)
d)

€)

realizacja zadan administratora danych osobowych,

realizacja zadan administratora bezpieczenstwa informacii,

nadzorowanie czynnosci serwisowych dokonywanych przez podmioty zewnetrzne,
nadzor nad administratorami systemow informatycznych w zakresie prawidiowego
zarzagdzania tymi systemami,

wykonywanie kopii bezpieczenstwa danych znajdujacych sig¢ na serwerach,

3) w zakresie informatyzacji Urzedu:
a) zapewnienie serwisu sprzetu komputerowego i oprogramowania,

b)
c)
d)
€)
f)
£)

h)

i)
i)

k)

utrzymanie i rozwdj istniejacych oraz nowych systemow informatycznych,
dokonywanie biezacych przegladow i konserwacji sprzetu komputerowego;
wykonywanie przegladow systeméw operacyjnych Windows;

instalowanie systemow i programéw komputerowych;

dokonywanie instalacji i reinstalacji systemow operacyjnych;

zarzgdzanie systemami informatycznymi jednostki w celu zapewnienia sprawnego 1
efektywnego dostepu do zasobow;

zabezpieczenie dokumentac)i dotyczacej licencji oprogramowania na kazdym
stanowisku pracy;

prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem strong internetowa;

prowadzenie spraw zwiazanych z zabezpieczeniem prawidlowosci dziatania sprzetu
komputerowego Urzedu;

analizowanie stanu i przygotowywanie wnioskow w sprawie wyposazenia Urzedu




w sprzgt komputerowy i oprogramowanie;

n) wsparcie techniczne w rozwiazywaniu probleméw z oprogramowaniem oraz
sprzetem;

o) ochrona systeméw, danych i ich archiwizacja;

p) administrowanie Biuletynu Informacji Publiczne;.

Il. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w terenie w charakterze informatyka, oraz praca w budynku Urzgdu na I pigtrze. Schody nie
sa przystosowane do wozkow inwalidzkich. Brak windy osobowej. Budynek wyposazony w
podjazd przystosowany do wozkow inwalidzkich.

IIl. Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania:

1/ wymagania konieczne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie — wyzsze informatyczne,

- prawo jazdy kat. B

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

- nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane Z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- cieszy sig nieposzlakowang opinia.

IV.Wymagania dodatkowe
- wymagana wiedza specjalistyczna —
znajomosé w szezegolnosei:
- ustawy o informatyzacji podmiotéw sektora publicznego, .
- ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej.
- znajomo$é zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem sieci i archiwizacjg danych,
- umiejgtnos¢ administrowania aktywnymi urzadzeniami sieciowymi
- znajomos¢ zagadnien z zakresu administracji elektronicznej
- znajomo$¢ zagadnien budowy i funkcjonowania sprzetu  komputerowego
- umigjetnosé obstugi komputera, biurowych programéw komputerowych, maszyn
i urzadzen biurowych, umiej¢tnosé sledzenia zmian w przepisach oraz interpretacji
prawa,

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy, (poswiadczone za zgodnosc z
oryginatem przez kandydata lub notanalnie)
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie poswiadczone za zgodnosc
z oryginalem przez kandydata lub notarialnie),
5) kserokopie zadwiadezen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
posiadanych uprawnieniach (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata
lub notarialnie),
6) referencje z poprzednich miejsc pracy,




7) kwestionariusz osobowy,

8) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci do

czynnosci prawnych,

10) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow

rekrutacji zawierajace klauzule:” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz.U. z 2002 r. Nr101,
poz. 926 z poin. zm./oraz ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008r./”

11) os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie

wykonywa¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajgeciami , ktore

wykonywatby w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o

stronniczo$¢ lub interesownosé oraz zaje¢ sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi

Z ustawy,

12) w przypadku dopuszczenia do ubiegania si¢ o stanowisko urzednicze, obywateli Unii

Europejskiej, oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych

lub innych przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na

terytorium RP, dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa

w przepisach ustawy o pracownikach samorzadowych,

13) w przypadku stosowania w ogloszonym konkursie art.]13a ust.2 ustawy (jezeli kandydat

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy), kopia doléumerltu

potwierdzajacego niepeilnosprawnosé (poswiadczona za zgodnosé z oryginalem przez
kandydata lub notarialnie).

2. Jako dodatkowe (niewymagane) mozna zlozy¢ kopie innych dokumentow
potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, posiadanie kwalifikacji 1 umiejetnosci
okreslonych w niniejszym ogloszeniu, w szczegdlnosci moga to by¢ kopie posiadanych
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skladaé¢ w terminie do 14 sierpnia 2014 r. -
- w sekretariacie Urzedu Gminy
- na adres:
Urzad Gminy w Starym Targu
ul. Swierczewskiego 20
82-410 Stary Targ
Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiy skladaé w zaklejonej kopercie z dopiskiem
wNahor-Informatyk™
Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynety na w/w adres w terminie do
14 sierpnia 2014 r. Obowiazuje pisemna forma skladania dokumentéw. Nie dopuszcza sig




skladania dokumentow droga elektroniczng. Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej
wymienionym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Stary Targ, dn. 28 lipca 2014 r.




