
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze
do spraw zagospodarowania przestrzennego i Srodk6w unijnych

wlJrzgdzie Gminy w Starym Targu, 82-410 Stary Targ ul. Gl6wna 20

1. Kandydat ubiegaj4cy sig o zatrudnienie musi spelniad nastgpuj4ce wymagania

niezbgdne:

1. Wyksztalcenie wyZsze,
2. Nieposzlakowana opinia,
3. Obywatelstwo polskie,
4.Pelnazdolno3i do czynnoSci prawnychorazkorzystania z pelni praw

publicznych
5. W naborze moze wzi46udzial osoba, kt6ra nie zostaNaprawomocnie skazana za umySlne

przestgpstwo Scigane z oskarhenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe;

6. W naborze mo2e wziq1 udzial osoba o stanie zdrowia pozwalaiqcym na zatrudnienie

na okreslonym stanowisku,

II. Wymagania dodatkowe:

l. ZnajomoSd og6lnych przepis6w prawnych z zakresu :

Ustawy o samorz4dzie gminnym, Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przes:lrzertrrym, Ustawy Prawo zam6wief publicznych, Kodeks Postgpowania

Administracyjnego;
2. Znajomo6d obslugi komputera i innych urzqdzefi biurowych;

3. Posiadanie prawaiazdy kat.B;
4. KomunikatywnoS6;

lll. Zakres zadari na stanowisku obejmuje m. in.

1. Wydawanie wpis6w i wyrys6w z aktualnie obowipuj4cych plan6w zagospodarowania

przestrzenrtego, tak2e z uchylonych i nieobowi4zuj4cych oraz studium uwarunkowari i

zagospodarowania przestrzennego,

2. Przechowyrvanie oryginal6w plan6w zagospodarowania przestrzennego uchylonych i

nieobowi4zuj4cych,

3. Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy w przypadku braku planu zagospodarowania

4.

5 .
6.
7.

przestrzennego,

Wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego w przypadku

braku planu zagospodarowania przestrzennego,

Wydawanie decyzjio przeniesieniu decyzji o warunkach zabudowy'

Prowadzenie rejestr6w wydanych decyzji,

Prowadzenie postgpowari i wydawanie decyzjiw rwiqzkuznalehnymi Gminie oplatami i

ewentualnymi odszkodowaniami za poniesion4 przez wlaScicieli grunt6w szkodq

rzeczywistq, wynikaj4cymi z uchwalenia miejscowych plan6w zagospodarowania

przestrzennego oraz realizacjq zapis6w zawartych w uchwalach Rady Gminy

doty czqcych tzw. oplat planistycznych,

Wydawanie zalwiadczeri dotyczqcych zmian w budowie obiektu w zakresie ich

zgodnoSci z przepisami o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz

ustaleniami obowi4zuj4cego miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

8.



9. Wydawanie decyzji stwierdzaj4cych wygaSnigcie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji

o ustaleniu lokalizacji celu publicznego,

10. Wydawanie zafwiadczef o zgodnoSci zamierzonego sposobu uZytkowania obiektu
budowlanego z ustaleniami obowi4zuj4cych miejscowych plan6w zagospodarowania
przestrzennego - dotycz1cych zmiany sposobu uZytkowania obiektu budowlanego lub
jego czgSci,

11. Pomoc dla inwestor6w w zakresie porad i informacji dotyczqcych procedur zmierzal4cych

do wydania decy4i administracyjnych dotycz1cych przepis6w o planowaniu i

zagospodarowaniuptzestrzenrtymotazbudowlanych,
12. Udzial w pracach komisji przetargowej w zakresie okreSlonym regulaminem,

13. Opracowlrvanie studium uwarunkowan i kierunk6w zagospodarowania przestrzennego,

1 4. Sporz4dzanie miej scowych plan6w zagospodarowania przestrzennego,

15. Prowadzenie spraw zwiqzarrychz wykonyrvaniem zadaf funduszu soleckiego w zakresie:

a) rej e stracj i spraw zwiqzarry ch z wni o sk arni p o szcze 96 lnych s ole ctw,

b) sprawy zwiqzane zprzygotowaniem planu rzeczowo - f,rnansowego,

16. Realizacja lub nadz6r nadrealizacj4zadafi funduszu soleckiego,

17. Prowadzenie spraw zwiqzanych z pozyskiwaniem Srodk6w finansowychtzw. migkkich ,
realizacja pro gram6w i ich rozlic zanie,

18. Gromadzenie informacji o programach pomocowych kierowanych zroLnych

organizacj| instytucji oraz paristw tzw. Srodk6w migkkich:

1 8. 1 . Pozyskiwanie informacj i i nadz6r nad realizacj 4 program6w kraj owy ch i zagranicznych

w zakresie pozyskiwania Srodk6w pozabudzetowych,

18.2. Gromadzenie informacji o aktualnie dostgpnych Srodkach pozabudhetowych,

mozliwoSciach i zasadachpozyskiwanianazadaniazwiEzane z funkcjonowaniem gminy,

1 8 . 3 . Uc ze stni czenie w spotkani ach or ganizacji p o zar z4dowych,

18.4. Sporzqdzanie projekt6w i wniosk6w aplikacyjnychwrazzichrozliczaniem,

18.5. Prowadzenie wymaganej sprawozdawczoSci w zakresie projekt6w, na kt6re gmina

uzyskala dofinansowanie,

18.6.Udzial w przygotowaniu harmonogram6w realizacji projekt6w zwi4zanychz

dofinansowaniem wraz z ocenq i monitorowaniem ichrealizacji,

18.7. Promocja Gminy,

19. Sprawy zwiqzane z partnerstwem publiczno - prawnym,

20. Wykonanie prac przekazanychprzezprzelohonychprzez system ekancelaria,

21. lJdzial w pracach komisji przetargowej w zakresie okreSlonym regulaminem,

22. Inne sprawy zlecone do wykonaniaprzezprze\ohonych.

IV. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV);
2.List motywacyjny;
3. Kserokopia dokumentu poSwi adczaj1cego wyksztalcenie;
4. Kwestionariusz osobowy;
5. Oswiadczenie kandydatapoSwiadczaj4ce stan zdrowiapozwalajEcy nazatrudnienie

na okreSlonym stanowisku;
6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i oSwiadczenie

o niekaraln o!;ci za przestgpstwa popelnione umySlnie;



7. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych oraz korzystaniu
z peNni praw publi czny ch;

8. Kserokopie Swiadectw pracy;
9. Oswiadczenie kandydatao wyraZeniuzgody naprzetwarzarie danych osobowych do

cel6w rekrutacji;
10. Inne dokumenty dodatkowe potwierdzaj4ce wiedzg , umiejgtnoSci i kwalifikacje;
11. Kandydat, kt6ry zarnierza skorzysta6 z uprawnienia, o kt6rym mowa w art.13a ust.2

ustawy o pracownikach samorz4dowych, jest obowi4zany do z\oheniawrazz
dokumentami kopii dokumentu potwierdzaj 4cego niepelnosprawnoSci.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: I etat;
2. Obowi4zuj4ca dobowa nonna czasuwynosi 8 godzin, a tygodniowa 40 godzin

w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy;
3. Wynagrodzenie miesigczne;
4. Praca ma charakter pracy biurowej, jednakZe wymaga wyjazd6w w teren;
5. Wymagana dyspozycyjno6d;
6. Warunki pracy zgodne z obowiEzuj4cymi pracownik6w samorz4dowych przepisami

powszechnie obowipuj4cymi ( Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach
samorz4dolvych) oraz wewngtrznymi regulaminami.

VI. Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej orczzatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych w miesi4cu poprzedzaj4cym datg upublicznienia ogloszenia jest nizszy

niz wymagane ustawowo 60/o.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalely skladai osobiScie w siedzibie Urzgdu Gminy w

Starym Targu ul. Gl6wna 20 w pokoju nr 5, lub poczt4 na adres Urzgdu Gminy w Starym

Targu w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,rNab6r na stanowisko do spraw
zagospodarowania przestrzennego i Srodk6w unijnychoo do dnia 24.04.2017 r. Aplikacje,

kt6re wptyn4 do Urzgdu po wyZej okreslonym terminie nie bgd4 rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.eminastarytarg.pl ), na tablicy ogloszeri w siedzibie Urzqdu

Gminy Stary Targ oraz pisemnie na adres kandydat6w spelniaj4cych wymagania

obowi4zkowe.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczeg6\owe CY( z uwzglgdnieniem

dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by( opatrzone klauzurq,,Wyruhartzgodg

na przetwarzanie moich danych osobowych zawafich w ofercie pracy dla potrzeb

niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaw4 z dnia 29 sierpnia 1997r. o

ochronie danych osobowych ( j.t.. Dz. LJ.2014r., poz.ll82 ) oraz ustaw4 z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorz4dowych (tj. Dz.U. z20l4r.,poz.l202)".

Zastrzegamy sobie moZliwo 56 odwolania konkurs u b ez podan ia przy czy n.

'M'*
l{ieslaw Kalmierski


