Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze
do spraw zagospodarowania przestrzennego i Srodkéw unijnych
w Urzedzie Gminy w Starym Targu, 82-410 Stary Targ ul. Giéwna 20

1. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie musi spelniaé¢ nast¢pujace wymagania
niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze,

2. Nieposzlakowana opinia,
3. Obywatelstwo polskie ,
4, Pelna zdolnosé do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw

publicznych

5. W naborze moze wzia¢ udziat osoba, ktéra nie zostala prawomocnie skazana za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6. W naborze moze wzia¢ udzial osoba o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie

na okreslonym stanowisku,

II. Wymagania dodatkowe:
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1. Znajomo$é¢ ogo6lnych przepisow prawnych z zakresu :
Ustawy o samorzadzie gminnym, Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, Ustawy Prawo zamowien publicznych, Kodeks Postgpowania
Administracyjnego;
2. Znajomo$¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych;
3. Posiadanie prawa jazdy kat.B;
4. Komunikatywnosc¢;

III. Zakres zadan na stanowisku obejmuje m. in.

Wydawanie wpiséw i wyrysow z aktualnie obowigzujacych planow zagospodarowania
przestrzennego, takze z uchylonych i nieobowigzujacych oraz studium uwarunkowan i
zagospodarowania przestrzennego,

Przechowywanie oryginatow planow zagospodarowania przestrzennego uchylonych 1
nieobowigzujacych,

. Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy w przypadku braku planu zagospodarowania

przestrzennego,

Wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego w przypadku
braku planu zagospodarowania przestrzennego,
Wydawanie decyzji o przeniesieniu decyzji o warunkach zabudowy.
Prowadzenie rejestrow wydanych decyzji,
Prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji w zwigzku z naleznymi Gminie optatami 1
ewentualnymi odszkodowaniami za poniesiong przez whascicieli gruntow szkode
rzeczywista, wynikajacymi z uchwalenia miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego oraz realizacja zapisow zawartych w uchwatach Rady Gminy
dotyczacych tzw. optat planistycznych,

Wydawanie zaswiadczen dotyczacych zmian w budowie obiektu w zakresie ich

zgodno$ci z przepisami o planowaniu 1 zagospodarowaniu przestrzennym oraz
ustaleniami obowiazujacego miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.



9. Wydawanie decyzji stwierdzajacych wygasniecie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji
o ustaleniu lokalizacji celu publicznego,

10. Wydawanie zaswiadczen o zgodnosci zamierzonego sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego z ustaleniami obowigzujacych miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego — dotyczacych zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub
jego czescei,

11. Pomoc dla inwestorow w zakresie porad i informacji dotyczacych procedur zmierzajacych
do wydania decyzji administracyjnych dotyczacych przepisow o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym oraz budowlanych,

12. Udzial w pracach komisji przetargowej w zakresie okreslonym regulaminem,

13. Opracowywanie studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego,

14. Sporzadzanie miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,

15. Prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan funduszu soteckiego w zakresie:

a) rejestracji spraw zwigzanych z wnioskami poszczegdlnych sotectw,
b) sprawy zwigzane z przygotowaniem planu rzeczowo — finansowego,

16. Realizacja lub nadzér nad realizacjg zadan funduszu soteckiego,

17. Prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow finansowych tzw. migkkich ,
realizacja programow i ich rozliczanie,

18. Gromadzenie informacji o programach pomocowych kierowanych z r6znych
organizacji, instytucji oraz panstw tzw. srodkéw miekkich:

18.1. Pozyskiwanie informacji i nadzor nad realizacjg programow krajowych i zagranicznych
w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

18.2. Gromadzenie informacji o aktualnie dostepnych srodkach pozabudzetowych,
mozliwos$ciach i zasadach pozyskiwania na zadania zwigzane z funkcjonowaniem gminy,

18.3. Uczestniczenie w spotkaniach organizacji pozarzadowych,

18.4. Sporzadzanie projektéw i wnioskdéw aplikacyjnych wraz z ich rozliczaniem,

18.5. Prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci w zakresie projektow, na ktore gmina
uzyskata dofinansowanie,

18.6. Udziat w przygotowaniu harmonogramow realizacji projektow zwigzanych z
dofinansowaniem wraz z oceng i monitorowaniem ich realizacji,

18.7. Promocja Gminy,

19. Sprawy zwigzane z partnerstwem publiczno — prawnym,

20. Wykonanie prac przekazanych przez przetozonych przez system ekancelaria,

21. Udziat w pracach komisji przetargowej w zakresie okreslonym regulaminem,

22. Inne sprawy zlecone do wykonania przez przetozonych.

IV. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV);

2. List motywacyjny;

. Kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie;

. Kwestionariusz osobowy;

. O$wiadczenie kandydata poswiadczajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
na okreslonym stanowisku;

. O$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i oswiadczenie
o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie;
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7. O$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;
8. Kserokopie §wiadectw pracy;
9. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji;

10. Inne dokumenty dodatkowe potwierdzajace wiedz¢ , umiejetnosci i kwalifikacje;

11. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowiazany do ztozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosci.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat;

2. Obowigzujaca dobowa norma czasu wynosi 8 godzin, a tygodniowa 40 godzin
w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy;
3. Wynagrodzenie miesieczne;
4. Praca ma charakter pracy biurowej, jednakze wymaga wyjazdow w teren;
5. Wymagana dyspozycyjnosc;
6. Warunki pracy zgodne z obowiazujacymi pracownikéw samorzadowych przepisami

powszechnie obowigzujacymi ( Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach
samorzadowych) oraz wewngtrznymi regulaminami.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy
niz wymagane ustawowo 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w
Starym Targu ul. Gléwna 20 w pokoju nr 5, lub poczta na adres Urzgdu Gminy w Starym
Targu w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabo6r na stanowisko do spraw
zagospodarowania przestrzennego i Srodkéw unijnych” do dnia 24.04.2017 r. Aplikacje,
ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.gminastarytarg.pl ), na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Gminy Stary Targ oraz pisemnie na adres kandydatow spehniajacych wymagania
obowigzkowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV( z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzura ,,Wyrazam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych ( j.t.. Dz. U.2014r., poz.1182 ) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2014r., poz.1202)”.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ odwolania konkursu bez podania przyczyn.

mer inz. Wiestaw Kazmierski




