Zalacznik nr 1 do

ZARZADZENIA NR 1/2019

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Starym Targu z dnia 07.01.2019 r.

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOELECZNEJ W STARYM TARGU
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

1. Przedmiot konkursu:
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Stanowisko: pracownik socjalny

Liczba stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Starym Targu
Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Regulaminu
wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Targu.
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia zatrudnienia
na czas nieokreslony na pelen etat.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

II. Wymagania niezbedne:

i

Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej ( Dz.U. 2018r. poz.1508 ze zm.) tj. spelnienie co najmniej jednego
z nizej wymienionych warunkow:
1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
2) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
3)do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.
Obywatelstwo polskie.
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania z peilni praw
publicznych.
Znajomos$¢ obowigzujacych przepisow prawnych z zakresu pomocy spolecznej i
kodeksu postepowania administracyjnego.

II1. Wymagania dodatkowe:
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Biegla znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu zadan realizowanych przez jednostke, a w
szczegolnosci:

1.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego.

3.Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.

4.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.
Dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania MS Office, Windows oraz
Internetu.
Preferowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan pracownika
socjalnego.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Wysokie umiejetnosci komunikacyjne.
Umiejetnosé radzenia sobie ze stresem.
Obowigzkowos¢, rzetelnos¢, punktualnosé.



8. Wyrozumiato$¢, cierpliwo$¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnosc.

9. Posiadanie prawa jazdy kat. B.

IV, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1. Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowigzujacej
ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.

2. Realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalne;j.

3. Praca socjalna.

4. Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy
spoteczne;.

5. Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy
beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji
zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

6. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialafi samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych os6b, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych.

7. Wspolpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i
ograniczania negatywnych skutkow zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa.

8. Inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS w Starym Targu, nie wymienione
powyzej a zwigzane bezposrednio z pracg merytoryczng.

V. Informacja,czy w miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskainik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
VI. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy (CV).

2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3. List motywacyjny.

4. Uwierzytelnione kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje, w

tym zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach.

5. Uwierzytelnione kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych

poprzednie zatrudnienie ( w przypadku wczesniejszego zatrudnienia).

6. O$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz o

korzystaniu z pelni praw publicznych.
7. O$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne.
Dokumenty przedkiadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata
klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem”.
CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzula ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych ,, RODO"),(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str.1) oraz ustawq z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych('tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.).,
jak réwniez wlasnoreczny podpis.
VII. Informacje o warunkach pracy na proponowanym stanowisku:
1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, zawarta na okres probny, z mozliwoscig jej
przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony.
2. Praca czeéciowo przy komputerze o charakterze administracyjno — biurowym i w
srodowisku na terenie Gminy Stary Targ.



3. Migjsce pracy znajduje si¢ w budynku GOPS w Starym Targu, ul. Gtéwna 20,
dostosowanym dla os6b z niepelnosprawnosciami.
VIII . Termin i miejsce skladania dokumentow:
1.Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 18 stycznia 2019 roku do godziny
13% siedzibie GOPS Stary Targ w pokojach nr 11,17 (I pigtro) lub przestaé na adres:
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej 82-410 Stary Targ, ul. Gtéwna 20. Liczy si¢ data i
godzina wplywu do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Targu.
2. Koperty powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem ,, Konkurs na
stanowisko pracownika socjalnego”.
3.Dokumenty, ktére wptyng po w/w terminie nie beda rozpatrywane.
IX. Rekrutacja:
1. Rekrutacja na w/w stanowisko przebiega¢ bedzie w dwoch etapach.
2. Etap pierwszy obejmuje komisyjng weryfikacje dokumentéw aplikacyjnych pod
wzgledem wymagan formalnych, ktéry odbedzie si¢ 21 stycznia 2019r. o godzinie 13%
w siedzibie GOPS Stary Targ.
3.W ramach etapu drugiego odbedzie si¢ rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
spetniajgcymi wymogi formalne zgodne z ogloszeniem, ktéra odbedzie si¢ 23 stycznia
2019 roku o godzinie 10®° w siedzibie GOPS Stary Targ.

X. Inne informacje:
1. Kandydaci spetniajagcy wymogi aplikacyjne zostang poinformowani telefonicznie o
zakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu konkursu.
2. Regulamin konkursu jest dostgpny do wiadomosci w siedzibie GOPS Stary Targ w
pokoju nr 17 (I pietro) w godzinach urzedowania GOPS Stary Targ, tj 7% — 15%.
3. Informacja o wynikach konkursu ogloszona bedzie na stronie internetowej GOPS
Stary Targ, tablicy ogloszen GOPS Stary Targ oraz stronie BIP GOPS Stary Targ
Www.gopsstarytarg.naszbip.pl oraz stronie internetowej Urzedu Gminy Stary Targ.
4. Dodatkowych informacji udziela Kierownik GOPS Stary Targ pod numerem telefonu
(55) 277-62-81 , (55) 277 63 74
5. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Targu zastrzega sobie
prawo odwotania naboru w catosci lub czgsci, przedluzenia terminu skladania ofert
pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j




