Wajt Gminy Stary Targ
ul. Gtowna 20
32-410 Stary Targ Zarzadzenie Nr 1/2018
Woéjta Gminy Stary Targ
z dnia 14.05.2018 r.

w sprawie: wszczecia procedury naboru na wolne kierownicze stanowisko pracy Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Targu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 130), oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1930), zgodnie z Regulaminem
naboru pracownikéw samorzadowych w Urzedzie Gminy w Starym Targu, Zarzadzenie
Wojta Gminy Tary Targ Nr 2a/2015 r. z dnia 21.05.2015 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na kierownicze stanowisko pracy- Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Starym Targu

2. Tre$¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik do Zarzadzenia.

§2.

Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na wyzej wymienione stanowisko
powotuje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjna, zwana dalej ,,Komisja” w sktadzie:

Przewodniczacy Komisji — Pawetl Kaszynski — Sekretarz Gminy Stary Targ
Cztonek komisji — Satek Anna — Inspektor ds. Kadr

Cztonek komisji — Mirostawa Skrzypek — Skarbnik Gminy

Cztonek komisji —Katarzyna Borsuk — Z-ca Kierownika USC

B Ladibak =

§ 3.
Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury konkursowe;..

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 1./2018

Wojta Gminy Stary Targ
z dnia 14.05.2018 r.

Wéjt Gminy Stary Targ oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Starym Targu

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Starym Targu, ul. Gtéwna 20, 82-410 Stary Targ
2. Stanowisko pracy:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej - 1 etat

3. Niezbgdne wymagania od kandydatow:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 930
z pdzn. zm.);

2) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;

4) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie oraz niekaralno$¢ za umyslne
przestgpstwa skarbowe;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;
6) odpornos¢ na stres;
7) nieposzlakowana opinia;

8) znajomos¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy, a w
szczegllnosci ustaw:

a) o pomocy spotecznej,

b) o finansach publicznych,

¢) o pracownikach samorzadowych

d) o kodeksie postgpowania administracyjnego,

e) o ochronie danych osobowych,

f) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
g) przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

h) o $wiadczeniach rodzinnych;



i) 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;

j) o Karcie Duzej Rodziny;

4. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;

2) umiegjetnos¢ skutecznego komunikowania sig;

3) umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy;

4) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami unijnymi;
5) rzetelno$¢, sumiennos$¢, skrupulatnos$c, samodzielnosc.

6) wysoka kultura osobista.

5.  Opis stanowiska- zakres wykonywanych zadan:

1) Kierowanie praca Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
2) Nadzor i kontrola nad prawidlowym funkcjonowaniem jednostki;

3) Organizacja pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy zapewniajaca sprawne
wykonywanie zadan;

4) Nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny oraz kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikéw jednostki oraz ich pracy w terenie;

5) Przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkoéw do realizacji zadan
statutowych jednostki;

6) Nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczna, na wykonanie
zadan wlasnych 1 przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie zadan zleconych gminie;

7) Sktadanie Radzie Gminy w Starym Targu rocznych sprawozdan z dziatalnosci jednostki
i przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy spolecznej;

8) Wspotpraca z innymi instytucjami, organizacjami i srodowiskiem lokalnym.
6. Informacje dodatkowe:

1) gotowos$¢ do podjecia pracy od 1czerwea 2018 1.

2) pelny etat;

5) praca w budynku Urzedu Gminy Stary Targ w pomieszczeniach Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Starym Targu ul. Glowna 20, 82-410 Stary Targ z wykorzystaniem
komputera i innych urzadzen biurowych, biuro potozone na I pigtrze budynku

T Informacja o warunkach pracy:

1)zatrudnienie na podstawie umowy o pracg,

2) w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

8. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1) zyciorys (CV);
2) list motywacyjny;



3) skan lub kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow);

4) skany lub kopie dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejgtno$ciach;

5) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
kontynuacji zatrudnienia;

6) kwestionariusz osobowy;

7) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, skorzystaniu z petni
praw publicznych, oraz o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

8) oswiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy;

9 Informacja o miejscu, terminie i sposobie skladania ofert:

1) Wymagane dokumenty mozna sklada¢ bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy w
Starym Targu, lub na adres: 82-410 Stary Targ, ul. Gtoéwna 20, z dopiskiem "Oferta pracy na
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Targu", w
zaklejonej kopercie do 24 maja 2018 r. do godz. 15.00.

2) Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy Stary Targ po upltywie wyzej okreslonego
terminu nie bgdq rozpatrywane.

10. Informacje o wynikach naboru i sposobie ich publikacji:

1) Osoby, ktore ztozg ofertg na ww. stanowisko pracy powiadomione zostang
o zakwalifikowaniu badz nie do procedury konkursowe;j. Kandydaci zakwalifikowani do
konkursu zostang poinformowani o jego terminie oraz szczegotach procedury konkursowej;

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzgdu Gminy Stary Targ,
oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdu Gminy Stary Targ.

Stary Targ, 14 maj 2018 r.



