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Kierownik Gminnego O5rodka Pomocy Spolecznej w Starym
Targu przedfuZanab6r na wolne stanowisko wzgdricze

w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Starym
Targu z dnia24 LUTEGO 2017r.

I. Nazrva i adres jednostki:

Gmirury OSrodek Pomocy Spolecznej w Starym Targu
ul. Swierczewskiego 20
82-410 Stary Targ

II. Stanowisko urzpdnicze i wymogi czasu pracy:
Gl6wny Ksiggowy Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Starym Targu -

i;y: l$,S.i $.|i ,. ;,:,
Miejsce wykonywania pracy - Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Starym Targu

III. Niezbpdne wymagania:
1. wyksztalcenie:

a) wylsze na kierunku: ekonomiczne jednolite studia magisterskie lub ekonomiczne
vtylsze studia zawodowe lub ekonomiczne studia podyplomowe
b) wyksztalcenie Srednie lub policealne lub pomaturalne ekonomiczne

2. doSwiad czerie zawodowe:
a) 3 - letni strtpracy wksiggowoiciprzy wyksztalceniuwyzszym
b) 6 - letni staz pracy w ksiEgowoficiprzy wyksztalceniu Srednim lub policealnym
lub pomaturalnym

3. o6wiadczenie o znajomo$ci obslugi program6w komputerolvych : pakietu MSOffice,
Program BESTIA- system zarzqdzania budZetami JST

4. ofwiadczenie o znajomoSci ustawy o finansach publicznych, ustawy - prawo zam6wieri
publicznych, ustawy o rachunkowoSci, ustawy o systemie ubezpieczeniach
spolecznych, ustawa o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodk6w
publicznych, ustawy o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finans6w
publicznych, ustawy o podatku dochodowym os6b prawnych i od os6b fizycznych,
ustawy o samorz4dzie gminnym, ustawy o pomocy spolecznej, kodeks pracy

5. oSwiadczenie o niekaralnoSci zaprzestgpstwa umySlne przestEpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umySlne przestEpstwo skarbowe

6. posiadanie pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych onz korzystanie z pelni praw
publicznych,

7. obywatelstwo polskie oraz posiadanie pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych
i korzystanie zpelr;n praw publicznych

8. stan zdrowia pozwalaj4cy nazatrudnienie na wymienionym stanowisku



IV. Dodatkowe wymagania:
1. doSwiadczenie zawodowe w administracji samorz4dowej lub w jednostkach podleglych

2. znajomoSd przepis6w z zakresu prawa samorz4dowego, kodeksu postEpowania

administracyj nego, instrukcj i kancelaryjnej

3. znajomoSd obslugi program6w komputerolvych w tym: Platnik, Bestia dla
jednostek samorz4du terytorialnego na szczeblu gminnym oraz program
finansowo-ksiggowy

4. umiejgtnoSl rozliczanra projekt6w realizowanych w ramach POKL
5. umiejgtnoS6 stosowania.i interpretacji przepis6w

6. zdolno6ci analityczne, orgarizacyjne i komunikacyjne
7. odpowiedzialno5d i dokladnofilrcalizacji i powierzonych zadah

Y. Zadania wykonywane na stanowisku:
1. prowadzenia ksi4g rachunkowych
2. prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej GOPS
3. prowadzeniarczliczeri z ZUS, US
4. przygotowanie i skladanie deklaracji, sprawozdari, zgloszefi wymaganych

przepisami prawa,
5. sporz4dzanie sprawozdahfrnansowych w terminach wskazanychprzez pracodawcg
6. sporzqdzanie list plac z wykorzystaniem progftImu komputerowego, prowadzenie

ewidencji osobowego funduszu plac onz sporzqdzarie sprawozdari z zafrttdmenra i
wykonania funduszu plac

7. opracowywanie plan6w finansowych oraz biehqca kontrola jego wykonania
8. zapewnienie prawidlowoSci, terminowoSci i rzetelno6ci sprawozdari

finansowych skladanych na zewnqtrzprzez jednostkE oraz ichanaliza
9. opracowywanie projekt6w przepis6w wewngtrznych wydawanych przez

Kierownika jednostki dotyczqcych prowadzenia rachunkowo6ci
10. rozliczanie Srodk6w finansolvych pozyskanych z dotacji lub konkurs6w, rozliczanie

zadhthenra dtuznik6w alimentacyjnych w (ust. o pomocy osobom uprawnionym do
aliment6w)

ll. rozliczanie projekt6w realizowanych w ramach POKL
12. wsp6lpraca ze Skarbnikiem Gminy

VL Informacja, cry w miesi4cu poprzedzajQcym datg upublicznienia ogloszenia
wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych, wynosil
co najmniej 6%o.

W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepelnosprawnych w wzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych, jest nizszy ni26Yo

VII. Wymagane dokumenty :

1. Zyciorys
2. list motywacyjny
3. kserokopie dokument6w (dyplom6w, Swiadectw) potwierdzajqcych wyksztalcenie



kserokopie zaSvmadczeh z ukoriczonych kurs6w, szkoleri, potwierdzaj4cych
wiedzg i umiejgtno5ci kandydata w wymaganym zakresie
Swiadectwa pracy, referencje potwierdzaj4ce staz pracy, w tym ewentualne
doSwiadczenie zawodowe w administracji i prowadzeniu szkoleri oraz udzial w
realizacji projekt6w dofinansowanych z Unii Europejskiej

6. oSwiadczenie o znajomoSci obslugi program6w komputerolvych : pakietu MS
Office, Program BESTIA- system zarzqdzatna budzetami JST

7. oSwiadczerie o znajomoSci ustawy o finansach publicznych, ustawy - prawo
zam6wieri publicznych, ustawy o rachunkowoSci, ustawy o systemie ubezpieczeniach
spolecznych, ustawa o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodk6w
publicznych, ustawy o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finans6w
publicznych, ustawy o podatku dochodowym os6b prawnych i od os6b fizycznych,
ustawy o samorzldzie gminnym, ustawy o pomocy spolecznej, kodeks pracy

8. oSwiadczenie kandydata o braku skazania za umySlne przestEpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umySlne przestEpstwo skarbowe

9. o3wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie oraz posiadaniu pelnej zdolnoSci
do czynnoSci prawnych i korzystanru zpelni praw publicznych

10. oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia
11. kopia dokumentu poswiadczajqcego niepelnosprawnosd (eZeli dotyczy)
12. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesunaboru godni"
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.lJ. 22016 r.
poz. 922) oraz ustawq o pracownikach samorzqdolvych ( tj . Dz.U. z 2016 r. poz. 902 )

VIII. Miejsce i termin skladania ofert:
l. wymagaiqce dokumenty aplikacyjne - oferty nale?y sklada6 w terminie

do dnia 03 marca 2017 r. do godz. 13:00 na adres :

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Starym T-gu, 82-410 Stary Targ , ul. Swierczewskiego
20,w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem:

,rKonkurs na stanowisko Gl6wnego Ksiggowego Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Starym Targu"

2. Decyduje data wptywu dokument6w do Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczrej w Starym Targu
Na dokumentach proszg zawrzee zapis o wyra2eniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb rekrutacji.

3.Kserokopie dokument6w musz4 by6 potwierdzone ze zgodno6ciqz oryginalem przez
osobg skladajqcq dokumenty.

4. Konkurszostanieprzeprowadzonydwuetapowo:

Etap I - Spelnienie warunk6w formalnych AoLonych dokument6w.
Etap II - Rozmowa kwalifikacyjnazkandydatami.

O terminie przeprowadzeniall etapu osoby zakwalifikowane zostan4powiadomieni telefonicznie

5. Osobq upowainion4 do kontaktu jest Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w starym Targu - Malgorzata Swigcka , tel. 55 271 $ 74 w dniach od
poniedzialku do pi4tku w godzinach 8:30 -15:00

4.

5.

L



6. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na
e stronie internetowej BIP Gminnego osrodka pomocy spolecznej w

Starym Tar gu pod adrese m http : I / gop s. gminastarytarg.pl
. na tablicy ogloszeri Urzgdu Gminy Stary Targ
o stronie intemetowej BIP Gminy Stary Targ pod adresem

www.bip. gminastarytarg.pl
T.Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Targu zasfrzega sobie prawo
odwolania naboru w calo6ci lub czgsci, przedLuzenia terminu skladania ofert pracy, zmiany
terminu i miejsca otwarcia ofert.

6 minneso ffi!{'rt#:frporecznej
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