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I. Nazrva i adres jednostki:

Gminny Osrodek pomocy Spolecznej w Starym Targu
ul. Swierczewskiego 20
82-410 Stary Targ

II. Stanowisko urzgdnicze i wymogi czasu pracy:
Gl6wny KsiEgowy G,minnego osrodka Pomo.y spor." 

"y:"j 
*Starym Targu -w. p*d$d i*#il

Miejsce wykonywaniapracy - Gminny osroaet pl-o.y Spolecznej w Starym Targu

III. Niezbgdne wymagania:
l. wyksztalcenie:

a) wyasze na kierunku: ekonomiczne jednolite studia magisterskie lub ekonomicznewy2sze studia zawodowe lub ekonomiczne studia podyplomowe
b) wyksztalcenie srednie lub policealne lub pomaturalne ekonomiczne

2. doSwiad czenie zawodowe:
a) 3 - letni stu2pracy w ksiEgowo Sciprzy wyksztalce niuwy2szym
b) 6 - letni stu|pracy w ksiggowo Sciprzy wyksztalceniu srednim lub policealnymlub pomaturalnym

3' oswiadczenie o znajomosci obstugi program6w komputerorvych : pakietu MSoffice,Program BESTIA- system zarzqdzania budzetami JST
4' oswiadczenie o znajomosci ustawy o finansach publicznych, ustawy - prawo zam6wieripublicznych' ustawy o rachunkowosci, ustawy o systemie ubezpieczeniachspolecznych' ustawa o swiadczeniach opieki zdrowotne3 finansowanych ze srodk6wpublicznych' ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6wpublicznych, ustawy o podatku dochodowym os6b prawnych i od os6b frzycznych,ustawy o samorz*dzie gminnym, ustawy o pomocy spoleczne.l, kodeks pracy5' oswiadczenie o niekaralno sci zaprzestgpstwa umyslne przestgpstwo scigane z oskar2eniapublicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe

6' posiadaniepelnej zdolnosci do czynnosciprawnychorazkorzystanie zpelniprawpublicznych,
obywatelstwo polskie oraz posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnychi korzystanie z pelni praw publi cznych
stan zdrowiapozwalajqcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku

7.

8.

I



IV. Dodatkowe wymagania:
1. doSwiadczenie zawodowe w administracji samorzqdowej lub w jednostkach podleglych
2. znajomoS6 przepis6w z zah,resu prawa samorzqdowego, kodeksu postgpowania

administracyjnego, instnrkcji kancelaryjnej

3. znajomo3i obslugi program6w komputerolvych w tym: Platnik, Bestia dla
jednostek samorzqdu terytorialnego na szczeblu gminnym oraz program
finansowo-ksiggowy

4. umiejgtnoSt rozliczania projekt6w realizowanych w ramach POKL
5. umiejgtroSd stosowania i interpretacji przepis6w
6. zdolnoSci anality czne, cir ganizacyj ne i komunikacyj ne
7. odpowiedzialnoS6 i dokladnofifrealizacji i powierzonych zadah

Y. Zadania rvykonywane na stanowisku:
l. prowadzenia ksi4g rachunkowych
2. prowadzenie obslugi finansowo-ksiEgowej GOPS
3. prowadzeniarozliczeri z ZUS, US
4. przygotowanie i skladanie deklaracji, sprawozdari, zgloszei wymaganych

przepisami prawq
5. sporz4dzanie sprawozdahftnansowych w terminach wskazanychprzezpracodawcg
6. sporz4dzanie list plac z wykorzystaniem programu komputerowego, prowadzenie

ewidencji osobowego funduszu plac omz sporz4dzanie sprawozdari z zatrudniema i
wykonania funduszu plac

7. opracowywanie plan6w finansowych oraz biehqca kontrola j ego wykonania
8. zapewnienie prawidlowoSci, terminowoSci i rzetelnoSci sprawozdari

finansowych skladanych na zev,rnqtrzprzez jednostkg oraz ichanaliza
9. opracowywanie projekt6w przepis6w wewnEtrznych wydawanych przez

Kierownika jednostki dotyczqcych prowadzenia rachunkowoSci
10. rozliczanie Srodk6w finansowych pozyskanych z dotacji lub konkurs6w, rozliczanie

zadluzena dluznik6w alimentacyjnych w (ust. o pomocy osobom uprawnionym do
aliment6w)

ll. rozliczanie projekt6w realizowanych w ramach POKL
12. wsp6lpraca ze Skarbnikiem Gminy

VI. Informacja, cry w miesiqcu poprzedzajQcym datp upublicznienia ogloszenia
wskaZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w lJrzpdzie, w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych, wynosil
co najmniej 67o.

W miesiqcn poprzedzajQcym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia
os6b niepelnosprawnych w urzEdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz6yo

VfI. Wymagane dokumenty :

1. 2yciorys
2. list motywacyjny
3. kserokopie dokument6w (dyplom6w, Swiadectw) potwierdzaj4cych wyksztalcenie



kserokopie zafwiadczefi z ukoriczonych kurs6w, szkolef, potwierdzajqcych
wiedzg i umiejgtno6ci kandydata w wymaganym zakresie
Swiadectwa pracy, referencje potwierdzajqce sta? pracy, w tym ewentualne
doSwiadczenie zawodowe w adminishacji i prowadzeniu szkoleri oruz udzial w
r ealizacji proj ekt6w dofinansowanych z Unii Europej skiej

6. oSwiadczenie o znajomoSci obslugi program6w komputerowych : pakietu MS
Office, Program BESTIA- system zaruqdzania budZetami JST

7. o5wiadczenie o zrajomo5ci ustawy o finansach publicznych, ustawy - prawo
zam6wieft publicznych, ustawy o rachunkowoSci, ustawy o systemie ubezpieczeniach
spolecznych, ustawa o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodk6w
publicznych, ustawy o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finans6w
publicznych, ustawy o podatku dochodowym os6b prawnych i od os6b frzyczrtych,
ustawy o samorz4dzie gminnym, ustawy o pomocy spolecznej, kodeks pracy

8. o6wiadczenie kandydata o braku skazania za umySlne przestEpstwo Scigane z
oskarZenia publicznego lub umySlne przestppstwo skarbowe

9. o6wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie oraz posiadaniu pelnej zdolnoSci
do czynno3ci prawnych i korzystaniuzpelni praw publicznych

10. o5wiadczenie kandydata o stanie zdrowia
11. kopiadokumentupoSwiadczajqcego niepelnosprawno56 Qeheli dotyczy)
12. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwaruatie swoich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu naboru zgodnie
z ustawq z dnra 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( tj. Dz. U. z 2016 r.
poz. 922) oraz ustawe o pracownikach samorzqdolvych ( tj. Dz.U. 22016 r. poz. 902)

VItr. Miejsce i termin skladania ofert:
l. Wymagaj4ce dokumenty aplikacyjne - oferly naleLy sklada6 w terminie

do dnia 23 lutego 2017 r. do godz. 13:00 na adres :

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Starym Targu, 82-4lO Stary Targ , ul. Swierczewskiego
20,w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem:

,rKonkurs na stanowisko Gl6wnego Ksiggowego Gminnego O5rodka Pomocy
Spolecznej w Starym Targu"

2. Decyduje data wptywu dokument6w do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Targu
Na dokumentach proszg zawrzei zapis o wyra2eniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb rekrutacji.

3.Kserokopie dokument6w musz4 by6 potwierdzone ze zgodnoiciqz oryginalem przez
osobg skladaj4c4dokumenty.

4. Konkurszostanieprzeprowadzonydwuetapowo:

Etap I - Spelnienie warunk6w formalnych zlohonych dokument6w.
Etap II - Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

O terminie przeprowadzeniall etapu osoby zakwalifikowane zostan4powiadomieni telefoniczrie

5. Osobq upowa2nionq do kontaktu jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Starym Targu - Malgorzata Swigcka , tel. 55 277 63 74 w dniach od
poniedzialku do pi4tku w godzinach 8:30 -15:00

4.

t.



6. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na
o stonie internetowej BIP Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w

Starym Targu pod adresem hup://gops. gminastarytarg.pl
. natablicy ogloszef Urzgdu Gminy Stary Targ
o stonie internetowej BIP Gminy Stary Targ pod adresem

www. bip. gminastarytare.pl
7. Kierownik Gminnego O6rodka Pomocy Spoleczrej w Starym Targu zasfizega sobie prawo
odwolania naboru w calo5ci lub czg6ci, prz.edfui:enia terminu skladania ofert pracy, nniany
terminu i miejsca otwarcia ofert.

Kierownik
Gminnego O6ro{ka Pomocy Spofecznej
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