CHWALA NR XX/144/2016
RADY GMINY STARY TARG

z dnia 13 pazdziernika 2016 r.

W sprawie uchwalenia rocznego programu wspolpracy Gminy Stary Targ z organizacjami
pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie w 2017 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 zpézn. zm.) oraz art. Sa ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.

0 dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536,
z pozn. zm.) Rada Gminy Stary Targ uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala sig, ,,Roczny program wspolpracy Gminy Stary Targ z organizacjami pozarzadowymi oraz
zinnymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie w 2017 roku” stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wysokos¢ srodkoéw finansowych na realizacj¢ zadan niniejszego Programu okresli uchwala budzetowa

Gminy Stary Targ na 2017 rok.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Stary Targ.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZAGY RABY GMINY

mgr Magda Wasiewicz




Zalacznik do Uchwaly Nr XX/144/2016
Rady Gminy Stary Targ
z dnia 13 pazdziernika2016 r.

Roczny program wspélpracy Gminy Stary Targ z organizacjami pozarzadowymi oraz z innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie w 2017 roku.

WSTEP

Organizacje pozarzadowe, obok sektora publicznego i prywatnego sa trzecim sektorem dziatajacym na
rzecz dobra publicznego. Stanowia one baz¢ dla rozwoju lokalnych spolecznosci, zrzeszaja bowiem
najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoleczne obywateli danego $rodowiska.
Podejmuja cenne dziatania dla dobra mieszkancéw oraz integruja i aktywizuja spotecznosé lokalna.
Z tego wzgledu stanowia znakomite uzupetnienie dziatan podejmowanych przez lokalne samorzady.
Wspolpraca jednostek samorzadowych z organizacjami pozarzadowymi stwarza szanse na lepsze
zorganizowanie wspélnego celu, jakim Jest poprawa jakosci zycia mieszkancow Gminy Stary Targ.
Niezmiernie wazne jest wiec budowanie i utrwalanie podstaw trwate;j i systematycznej wspotpracy
administracji samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi.

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Program okresla cele, formy, zasady oraz zakres przedmiotowy wspolpracy z organizacjami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, w zakresie prowadzenia dziatalnosci w sferze zadan
publicznych gminy.

2. Ilekro¢ w niniejszym programie méwi sig¢ 0:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. 22016 1., poz. 239, z pozn. zm.),

2) organizacjach — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 w/w ustawy,

3) programie — nalezy przez to rozumieé »Roczny  program  wspotpracy Gminy Stary Targ
z organizacjami pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2017 roku”,

4) konkursie — nalezy przez to rozumieé otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 13, ust.1
ustawy,

5) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Stary Targ,
6) Wojcie — nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Stary Targ,
7) gminie — nalezy przez to rozumieé¢ Gming Stary Targ.

II. CELE PROGRAMU

1. Gléwnym celem programu jest ksztattowanie demokratycznego fadu spotecznego w srodowisku
lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa miedzy Gming Stary Targ i organizacjami pozarzadowymi,
a w efekcie skuteczniejsze i efektywniejsze definiowanie potrzeb spotecznych oraz ich efektywniejsze
zaspokojenie poprzez wspolng realizacje konkretnych zadan publicznych.

2. Cele szczegotowe wspotpracy obejmuja:

1) rozwijanie nowych form wspoldziatania  samorzadu =z organizacjami  pozarzadowymi,
zapewniajacych efektywne wykonywanie zadan publicznych gminy,



2) umacnianie poczucia wspottworzenia i wspotodpowiedzialnogei obywateli za spotecznos¢ lokalna,
za rozw0j zasobow ludzkich, organizacyjnych i materialnych shuzacych zaspokajaniu potrzeb
mieszkancow gminy,

3) uzupetnienie dziatan publicznych w obszarach mniej zagospodarowanych przez administracje,

4) umacnianie w Swiadomosci spofecznej poczucia odpowiedzialnosci za wspdlnote lokalng oraz jej
tradycje.

3. Cele programu sa realizowane w szczegdInosci poprzez:
1) efektywne wykorzystanie potencjatu organizacji,

2) réwny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach
dziatalnosci i wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkow,

3) zapewnienie udziatu organizacji pozarzadowych iinnych podmiotéw w realizacji zadan
publicznych,

4) obnizenie kosztow realizacji zadan publicznych w wyniku wykorzystania bezplatnej pracy
wolontariuszy,

5) zabezpieczenie w budzecie Gminy Stary Targ $rodkow na wykonanie zleconych zadan.
IIl. ZASADY WSPOLPRACY
Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w gminie opiera sie na nastepujacych zasadach:

1) pomocniczosci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w niezbednym zakresie,
uzasadnionym potrzebami wspolnoty samorzadowej,

2) partnerstwa — wspolpraca réwnorzednych dla siebie podmiotéw w rozwiazywaniu wspdlnie
zdefiniowanych probleméw i osiaganiu razem wytyczonych celow,

3) suwerennosci — szanujac swoja autonomig¢ gmina i organizacje pozarzadowe nie narzucaja sobie
wzajemnie zadan, posiadaja zdolnos$é¢ do bycia podmiotem prawa,

4) efektywnosci — wspolne dazenie do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektéw realizacji zadan
publicznych,

5) uczciwej konkurencji — rowne traktowanie wszystkich podmiotéw w zakresie wykonywanych
dziatan,

6) jawnosci — procedury postgpowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe, sposdb udzielania oraz wykonania zadania sa jawne.

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Przedmiotem wspotpracy Gminy Stary Targ z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego jest realizacja zadan gminy okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy.

V. Podmiotami wspotpracy sa:
1) Rada i jej Komisje, w zakresie wytyczania polityki spoteczne;j i finansowej Gminy.

2) Komisja Konkursowa w zakresie przeprowadzania konkursu na realizacje zadan zleconych przez
gming organizacjom pozarzadowym.

3) Referat Organizacyjny Urzegdu Gminy Stary Targ w zakresie organizowania i koordynowania
biezacych kontaktéw pomigdzy gming a organizacjami pozarzadowymi.

4) Organizacje pozarzadowe realizujace cele statutowe na terenie gminy.

VL. FORMY WSPOLPRACY ORAZ TRYB POWOLANIA [ ZASADY DZIALANIA KOMISIJI
KONKURSOWYCH

Gmina prowadzi dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych okreslonych wart. 4 ust. 1 ustawy we
wsplpracy z organizacjami pozarzadowymi, prowadzacymi na terenie gminy dziatalno$¢ pozytku



¢) organizowanie spotkan informacyjnych rozumianych, jako formy wymiany informacji na
temat podejmowanych dziatan, mozliwosci wymiany doswiadczef i spostrzezen,
nawigzywania wspolpracy i koordynacji podejmowanych dziatan,

d) zamieszczanie przez organizacje pozarzadowe otrzymujace dotacje na realizacje zadan
publicznych we wszelkich materiatach promocyjno-informacyjnych zapisu o sfinansowaniu
lub dofinansowaniu zadan przez gmine,

e) informowanie o mozliwosci pozyskiwania srodkdw na dziatalnosé z roznych zrodet.
2) organizacyjnej, realizowanej poprzez:
a) prowadzenie i aktualizowanie bazy danych organizacji pozarzadowych,

b) prowadzenie konsultacji, udzielanie informacji oraz pomocy w pozyskiwaniu $rodkow
finansowych,

¢) inicjowanie realizacji zadan publicznych,

d) podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokot zadan waznych dla
lokalnego srodowiska,

e) udzielanie przez gming patronatdw, opinii, rekomendacji, itp.,
f) partnerstwo gminy w projektach realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

g) opiniowanie opracowan, analiz, programéw i projektow aktow prawnych w dziedzinach
stanowiacych obszary wzajemnych zainteresowan,

h) zawieranie uméw o wykonanie inicjatywy lokalne;j.
3) szkoleniowej, realizowanej poprzez:

a) inicjowanie lub wspolorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji
pozarzadowych w sferze zadan publicznych,

b) inicjowanie szkolen dotyczacych m.in. pozyskiwania $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej,
¢) angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany doswiadczen i prezentacji osiagniec.
4) innych realizowanych poprzez:
a) pomoc w nawiazywaniu przez organizacje pozarzadowe kontaktow migdzynarodowych,
b) promocjg dziatalno$ci organizacji pozarzadowych.
VIIL. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

I.Gmina  wspolpracuje  z organizacjami pozarzadowymi  w sferze zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy.

2. Narok 2017 jako priorytetowe zostaty okreslone zadania z nastgpujacych obszarow:
1) nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie,
2) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji,
3) organizacja dzialalno$ci na rzecz rozwoju kultury fizycznej, sportu i rekreacji.
VIIL. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Roczny program wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi na 2017 rok obowiazuje od
01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Konkursy na realizacj¢ zadan publicznych beda oglaszane nie
wezesniej niz po przyjeciu i przekazaniu Radzie projektu budzetu na 2017r.

IX. SPOSOB | OCENA REALIZACJI PROGRAMU

I. Referat Organizacyjny prowadzi bezposrednig wspotprace z organizacjami pozarzadowymi,
ktora w szczegdlnosci polega na:



1) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw dla organizacji pozarzadowych na realizacje zadan
publicznych,

2) sporzadzaniu sprawozdan ze wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi.
2. Miernikami efektywnosci realizacji programu sg w szczegdlnosci informacje dotyczace:

1) liczby organizacji pozarzadowych wyrazajacych wole podjgcia sie we wspolpracy z gming
realizacji zadania publicznego na rzecz spofecznosci lokalnej,

2) liczby organizacji pozarzadowych, ktore podjety sie we wspolpracy z gming realizacji zadania
publicznego na rzecz lokalnej spofecznosci,

3) wysokosci  $rodkéw finansowych przeznaczonych  z budzetu gminy oraz Jjednostek
organizacyjnych gminy na realizacje tych zadan,

4) liczby 0sob, bedacych adresatami poszczegdlnych dziatan publicznych,
5) liczba wspdlnych przedsigwzigé podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i gmine,

6) wysoko$¢ srodkow finansowych pozyskanych wspélnie przez organizacje pozarzadowe i gming ze
zrodet zewnetrznych.

3. Organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski oraz propozycje dotyczace
realizacji programu bezposrednio do Referatu Oswiaty, Kultury, Zdrowia i Rekreacji. Uzyskane w ten
sposéb informacje bedg wykorzystywane do usprawnienia biezacej i przysziej wspolpracy gminy
z organizacjami pozarzadowymi.

X. KONTROLA REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH PRZEZ ORGANIZACIJE

Referat Organizacyjny sprawuje kontrole merytoryczng i finansowa nad realizacjg zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe poprzez:

1. Egzekwowanie przestrzegania postanowien zawartych w ustawie, umowach oraz niniejszym
programie,

2. Analizg i oceng przedktadanych przez organizacje rozliczen i sprawozdan,
3. Oceng efektywnosci, rzetelnosci i Jjakosci wykonania zadania,

4. Oceng dotyczacy wiasciwego ujmowania w dziataniach informacyjno-promocyjnych informacji
o dofinansowaniu lub sfinansowaniu realizacji zadania publicznego przez Gmine,

5. Egzekwowanie od organizacji wyjasnieri, zwrotu niewykorzystanych  érodkéw  lub
wykorzystanych niezgodnie z umowa.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym programem, do wspdtpracy gminy z organizacjami
pozarzadowymi stosuje si¢ przepisy ustawy.

Przewodniczyc dy Gminy

mgr Magdal asiewicz



